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ACTA No. 051 — 2025
SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

En la ciudad de Portovelo, a los siete dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco, siendo las quince horas, se constituyd el Concejo Municipal en el salén de
la ciudad “Arturo Aguilera Salazar’, presidida por la Alcaldesa Dra. Madeleivy Yulissa
Aguilar Espinosa, con la participacion del Vicealcalde Dr. Luis Alberto Maldonado
Montoya y los Concejales Sra. Letty Soraya Davila Sigcho, Lic. Andrea Ximenita Jara
Zambrano y Sr. Angel Orlando Rojas Aguilar. Ademas, esta presente la Abg. Amada
Beatriz Guaman Cevallos, Procuradora Sindica, Ing. Stefany Johanna Martinez Blacio,
Administradora del Contrato y Responsable de la Unidad de Talento Humano (S); y, Ing.
Jose Luis Arrieta Balcazar, representante legal de la Empresa Consultora Reingenieria
Teécnica AJREINTEC S.A.; actua como Secretaria General y del Concejo Municipal la
Abg. Yuri Anabel Ordéfiez Macas, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Constatacion del Quérum e Instalacion de la sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion del Acta N° 050-2025 de sesion ordinaria celebrada el 28 de

octubre del 2025.

4. Conocimiento de la Estructura Organica Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Portovelo.

5. Analisis y aprobacién en primera instancia del Proyecto de ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELDO.

6. Informes de labores de la Alcaldesa.

7. Clausura

o o

PUNTO UNO: CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION.
A traves de secretaria, se procede a constatar el quérum reglamentario:

Dr. Luis Alberto Maldonado Montoya: presente.
Sra. Letty Soraya Davila Sigcho: presente.

Lic. Andrea Ximenita Jara Zambrano: presente.
Arg. Cristhian Francisco Rogel Tenesaca: ausente.
Sr. Angel Orlando Rojas Aguilar: presente.

Dra. Madeleivy Yulissa Aguilar Espinosa: presente.

Una vez constatado el quérum reglamentario, se procede a la instalacion de la sesion.
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Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: buenas tardes, estimados compafieros,
agradezco su presencia en esta sesion extraordinaria del Concejo Municipal, en la que
abordaremos temas de gran relevancia para el buen funcionamiento de nuestra
institucion. Siendo las quince horas con veinte minutos, declaro instalada la sesién.

PUNTO DOS: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Por secretaria se somete a votacion la aprobacion del orden del dia:

Dr. Luis Alberto Maldonado Montoya: apruebo el orden del dia.
Sra. Letty Soraya Davila Sigcho: apruebo el orden del dia.

Lic. Andrea Ximenita Jara Zambrano: apruebo el orden del dia.
Arg. Cristhian Francisco Rogel Tenesaca: ausente.

Sr. Angel Orlando Rojas Aguilar: apruebo el orden del dia.

Dra. Madeleivy Yulissa Aguilar Espinosa: apruebo el orden del dia.

El Concejo Municipal por mayoria aprueba el orden del dia establecido.

PUNTO TRES: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N° 050-2025 DE SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE OCTUBRE DEL 2025.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: concluida la lectura del acta, se solicita a la
Secretaria de Concejo proceder a tomar la votacion correspondiente.

A través de secretaria se procede a tomar votacién:

Dr. Luis Maldonado: tras la lectura del acta 050 de sesion ordinaria del 28 de octubre
del 2025, doy por aprobada con las correcciones que se le menciono a la secretaria.

Sra. Letty Davila: tras la lectura del acta numero 050 de sesién ordinaria celebrada el 28
de octubre del 2025, constatando que todo esta correcto, doy por aprobada.

Lic. Andrea Jara: luego de revisar y escuchar el acta 050-2025 de sesion ordinaria
celebrada el 28 de octubre del 2025, apruebo la misma.

Arq. Francisco Rogel: Ausente.
Sr. Angel Rojas: apruebo el acta niimero 050 de fecha 28 de octubre del 2025.

Dra. Yulissa Aguilar: apruebo el acta nimero 050 - 2025.

El Concejo Municipal por mayoria Resuelve: APROBAR el Acta N° 050-2025 de sesion
ordinaria celebrada el 28 de octubre del 2025.

Se deja constancia de que, siendo las 15:27 horas se incorpora a la sesion del Concejo
el concejal Arq. Cristhian Francisco Rogel Tenesaca.

PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELDO.
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Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: companeros en el punto numero cuatro del
orden del dia se ha incluido el conocimiento de la estructura organica funcional del GAD
Municipal de Portovelo, como ya era el conocimiento de ustedes, hace algunos meses
desde el nivel ejecutivo se realizo el proceso de consultoria para la reingenieria del
personal, el tema de cambio en la normativa fue lo que nos ha tenido revisando el
producto final y por eso aun no se lo habia puesto a conocimiento del Concejo, mas que
nada porque ustedes conoceran que hubo cambio de normativa desde el nivel ejecutivo
de la Presidencia de la Republica con la Ley de Integridad y luego la derogatoria de
algunos aspectos de la misma; sin embargo ya habiéndose subsanado esas situaciones,
el dia de hoy he pedido la participacion del Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante
legal de la Empresa Consultora Reingenieria Técnica AJREINTEC S.A. que tuvo a cargo
este proceso, quien de manera detallada hara la explicacion a este Concejo en qué
consistié este trabajo y como queda estructurado nuevamente el organico funcional del
GAD Municipal de Portovelo, le voy a dar paso para que haga su intervencion.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante legal de la Empresa
Consultora Reingenieria Técnica AJREINTEC S.A.: buenos dias estimado Concejo, les
voy a dar un resumen de lo que se hizo en todo el proceso, fue largo realmente el
proceso que se trabajo, aqui hemos encontrado muchas cosas técnicas, legales,
inclusive econdmicas que pueden afectar a la institucion, si es que obviamente no se
hacen los cambios pertinentes, en este sentido nosotros como empresa tenemos basta
experiencia en este tema, no solo en municipios sino también en gobiernos provinciales,
universidades técnicas y venimos aplicandole casi ya hace 12 afios, en este afio
tenemos como seis municipios, por el tema del gasto corriente es complicado por el
tema de que no estan dando las asignaciones, muchos se quejan porque obviamente
no hay plata para cubrir esos municipios que por el transcurso del tiempo o politica han
venido incrementando personal o poniendo remuneraciones gue no estan acorde a la
realidad de cada uno de los cantones, y obviamente se complica la situacién en el tema
de la optimizacion del gasto; en este sentido nosotros trabajamos como cuatro meses
aca y el primer tema que vamos a ver es el conocimiento de la estructura organica que
va a establecerse dentro del municipio, voy hacer un comparativo de la estructura
anterior para que ustedes vean como funcionaba anteriormente, obviamente con ciertas
carencias que no se veian en su momento y que complicaban la gestion municipal
interna, en la parte administrativa muchos de los procesos se retrasaron porque
obviamente habia cuellos de botellas dentro de la institucion, si ustedes ven aqui, ven
una estructura bastante densa, con bastantes unidades, tenia por ejemplo temas de
registro de la propiedad como adscritos, hay una cosa que ustedes tienen que entender
bien, el tema de adscripcion y eso para futuras sesiones que vayan a hacer, hay una
palabrita legal que es relacion de dependencia y adscritas. Las unidades adscritas son
las empresas que ustedes crean por ley y obviamente entidades que se puedan
autofinanciar por los recursos que, si bien es cierto en otros municipios, por ejemplo, el
registro de la propiedad y mercantil es un tema que genera muchos recursos, entonces
por eso se hacen adscritos, al ser adscritos jqué es lo que hace el municipio? Les
separan de todo el componente administrativo, financiero y les dan su autonomia para
que ellos manejen internamente la institucion. ;Qué quiere decir? Que ellos forman sus
propias estructuras, o sea, ellos tienen su propio ordenamiento, tienen su propio
personal para administrativo, para financiero, para tecnologico, para talento humano, y
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eso ;qué pasa? se incrementa el gasto corriente. Entonces, en el anterior estatuto lo
consideraron como adscrito, que no es una razén logica, tiene que ser dependiente
porque ustedes les pagan los sueldos y los ingresos municipales son ingresos que
entran por el registro de la propiedad y mercantil, al hacerlo adscrito, ¢qué es lo que
pasa? Obviamente el municipio tiene que dar la plata para que ellos puedan contratar
una infraestructura para ellos y ellos ser auténomos. En ese sentido ya hemos corregido
ciertas cosas, como es también que estaba el Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos como adscrito, que eso es un error, también se corrigieron en varios
municipios. Imaginense en el municipio de Quero que estoy haciendo ahorita, les dan
cuarenta mil délares para un puesto, o sea, ella misma se paga su puesto, ella misma
hace sus compras publicas y todo, porque el municipio lo que hace en la adscripcion y
hacen su tema financiero y administrativo, entonces esa realidad aqui en este municipio
ustedes les pagan los sueldos y no tienen que ser adscritos, son dependientes, si les
hacen adscritos obviamente el municipio va a tener que invertir mas recursos, eso les
va a pasar en otras entidades o empresas que quieran crear, por eso en este modelo
ya lo corregimos. Adscribir ciertas entidades en un municipio es perjudicial porque tienen
que darles recursos, en vez de recibir, dan recursos y tienen que contratar su propia
infraestructura, en cambio el Registro Civil es un proyecto de inversion asi lo tienen
catalogado, aqui hay proyectos de inversién que tienen su inicio y su fin. Entonces, ya
les voy a explicar eso también en ese sentido, no hay comunidad, porque si yo les pongo
comunidad, quiero decir que eso va a estar para siempre. Imaginense que en algun
momento corten ese convenio que tienen, ya no exista y tienen que seguir pagando a
su personal, entonces, eso es lo complicado de poner esas cosas, ahora cuando un
proyecto ya es continuo y ha venido por mucho tiempo ya no tiene caracteristicas de
proyecto de inversion. Y se hace ya la razén dentro del municipio, obviamente tendran
que crear esa comunidad, pero en este momento no, porque es un proyecto de
inversion. Analicemos algo mas, inclusive ustedes tenian auditoria interna, la auditoria
interna ya no existe en los municipios porque lo que pasaba era que la Contraloria ponia
a sus auditores, ponia el sueldo que ellos querian e inclusive no dependian de los GAD
sino los auditores dependian de la Contraloria, entonces, es ilogico que exista cuando
ustedes tienen la Contraloria, obviamente que vayan a hacer los examenes especiales,
pero no que tenga que financiar el municipio, eso es erogacién de recursos por eso
también se elimind esta comunidad. En el tema de la direccion administrativa,
obviamente aqui hicimos un proceso fuerte y eso las instituciones no le ven el tema de
talento humano es un tema fuerte porque tiene que ver con todos los ingresos, salidas
de personal, movimientos, cambios administrativos y ahi se pagan las remuneraciones
entonces, la ley manda que el que nombra y remueve es aqui el sefior Alcalde, la UATH
no tiene que estar debajo de una direccion administrativa porque tiene que reportar
directamente al Alcalde y tiene que ser un proceso, una unidad totalmente independiente
que pueda hacer gestion, pero también con un puesto que obviamente tenga las
caracteristicas para guiar, aqui talento humano carece de muchas cosas porque los
expedientes, temas un poco que hay que ordenar con este nuevo modelo de gestion,
encontramos aqui bastante carencia en talento humano han habido temas y actos
administrativos que no los juzgo yo, tendra que juzgar Contraloria que por qué se
hicieron en su debido momento y ustedes tampoco tienen que ver en eso, pero lo que
les dice la ley es que si no lo arreglan, continta el error y la responsabilidad va a seguir
con ustedes, entonces hay que arreglarlo para que obviamente esto ya funcione en base
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a lo que dice la normativa legal. En la parte financiera, también se han generado
procesos en donde se ha visto la necesidad de no solo establecer una jerarquia en
Tesoreria General, sino también en Contabilidad, que son procesos donde no tiene que
trabarse la gestién, muchas veces en muchos municipios, cuando yo pongo gente de
nombramiento en puestos asi de Contabilidad, Tesoreria y Rentas, lo que pasa es que
todo se traba, porque la gente de nombramiento, sin desmerecer, porque hay gente
también excelente, pero en muchos de los casos y en los municipios que visitaba,
siempre se quedan ahi retrasos de pagos, retrasos de pagos de sueldo porque
complican el control previo, entonces, esos puestos deben ser movibles para que
obviamente la gestién fluya, si el contador y el tesorero no funcionan, lo remueven y
viene otro y se hace la gestion, eso es lo mas importante para generar agilidad en los
procesos, porque si siguen retrasandose, ahi viene lo complicado. Y, obviamente, en la
parte de Planificacion y desarrollo territorial, tenian varias unidades que, no tienen que
ver con la direccion, eso también es un problema, porque por ejemplo, las direcciones
de planificacién, les pongo a armar temas de ambiente cuando mi director de
planificacion es arquitecto entonces, el otro le puede meter cosas de chino que va a
decir, bien, esta bien, cuando no es asi las unidades deben alinearse en base a la
especializacion de los directores por eso, en este proyecto también se construyeron
perfiles de puestos para los directores, para que cumplan con la especialidad de la
unidad, hay que separar ciertos temas que estaban ahi mezclados por ejemplo, el tema
de transito, transporte publico y seguridad vial es un tema que hay ingenieros en temas
de logistica, transporte, que lo hacen inclusive si ustedes ya tienen previsto hacer el
centro de revision técnica vehicular, pueden incorporarlo y lo separamos de la direccién
de planificacion, porque ellos estan regulados bajo otras normas, la parte de ambiente
igual se separd, el tema de cooperacion interinstitucional eso es una competencia del
director no es una unidad, eso también es un error, contratan gente para que les
consigan recursos y a la final del tiempo no trajeron ni un recurso, esa es una
competencia que si esta atribuida al director y no contratar a una persona, en sus
competencias el director tiene que ver o buscar las maneras para que existan convenios
de cooperacion; puede venir un nuevo alcalde y dice aca hay la unidad de cooperacion,
contratame a dos personas de cooperacion, por eso se elimind. El tema de la gestidn
del museo municipal, que también es una actividad dentro del area, no es como una
unidad, son cosas internas que lo manejan dentro del area, vamos con el tema de
cultura, patrimonio y turismo ahi también es un tema complejo; ustedes tenian creada
la unidad de fortalecimiento y participacién ciudadana esa unidad la eliminamos en la
nueva estructura y obviamente fortalecimos mas bien una direccién de Desarrollo social,
cultura y deporte, los tres ejes tienen que ver el tema cultural esta alineado al tema
social, el tema del deporte también esta alineado al tema social y lo generamos como
una direccién, ;por qué? Porque ahi manejan los convenios del MIES, los convenios
del MIES son un dolor de cabeza cada fin de afio, tienen que liquidar proyectos.
Recuerden que antes manejaban los patronatos, luego se eliminaron los patronatos,
ahora son los famosos convenios que tienen con el MIES, obviamente ahi es una carga
bastante alta y la responsabilidad es fuerte de la persona a cargo, por eso hemos
generado en una sola direccion. La Comisaria municipal también la jerarquizamos, eso
yo les digo a todos los alcaldes, oiga jefe ;por qué tiene un comisario de carrera? Como
puede ser, el es el que sanciona y juzga entonces, el que sanciona y juzga puede ser el
vecino del que va a ser sancionado y ahi se quedd el juzgamiento y control, este si tiene

Pagina 5 de 30

— (}‘.A —
3 o L%
(== f + — . o
- ]

g S et I

Primer Cn;ﬂm Minero
Email: alcaldio@portovelogob.ec Telefono: 07 2949 292 Direccion: José Tindjero entre Av. Del Minero y Av. del Artesano

5t




i'.'.-:i-i:ﬂkfaA .'... . J AL @
N PALDE PORTO 0 AL A
(Ou’ua.mu ?P\MLLLAP b4 Axr,tw (53¢)
S.E. 07/NOVIEMBRE/2025 Folio No. 0539

que ser un puesto de libre emocién, de un externo que obviamente sepa, sancione y
juzgue sin tener afinidad con las personas que van a ser sancionadas dentro del canton
eso es algo muy importante. En este nuevo modelo de gestion si ustedes ven aqui la
grafica ese era su anterior estructura y obviamente en la nueva, esto es lo que le faculta
al alcalde, todos los alcaldes tienen esta facultad en el 60 de COOTAD, les dice que son
las atribuciones del alcalde de seguir el modelo de gestion administrativa mediante el
cual deben ejecutarse el Plan Cantonal de Desarrollo y la Organizaciéon Territorial, por
eso, hemos definido la estructura organica en la parte del valor que cumple con las
competencias establecidas a los municipios en el COOTAD. Y en el segundo dice,
resolver administrativamente todo esto a su cargo, expedir previo conocimiento del
Concejo la estructura organica funcional de los gobiernos auténomos centralizados
municipales. Si, entonces aqui lo que estamos haciéndoles conocer a ustedes es la
nueva estructura, esta es la propuesta de estructura stper mas liviana que va a ser la
gestion mucho mas rapida, los procesos vayan a fluir mucho mas rapido en este tema
porque obviamente hemos considerado las caracteristicas de las trabas donde se
estaban quedando los procesos ¢ qué daria? Si le ven, sabre la linea punteada tiene el
Cuerpo de Bomberos que él si es adscrito por ciertas caracteristicas que cumplen, pero
todos los demas son procesos dependientes que salen del alcalde, Secretaria General
que basicamente esta al nivel del alcalde y del Concejo por obvias razones,
Procuraduria Sindica y la parte de Comunicacion Social una falencia también que deben
fortalecer aqui es el eje de comunicacion, todas las obras, toda la gestion tiene que ser
difundida por eso la jerarquizamos para que funcione como debe de ser. La Direccion
Financiera con sus tres areas que habrian quedado, la Direccién Administrativa, Control
de Bienes, Compras Publicas y obviamente la Jefatura de Talento Humano que la
hemos separado, dentro de esta jefatura va a manejarse también el tema de Seguridad
y Salud Ocupacional eso esta inclusive acorde a las normas que emite la Direccidon de
Riesgos del Trabajo, abajo tenemos la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado, la
Direccion de Obras Publicas con tres areas, Reestructuracion y Mantenimiento de Obras
una parte importante que fortalecemos aqui también es el tema de maquinaria y
vehiculos, ese es otro dolor de cabeza hasta en los gobiernos provinciales aqui tiene
que ser un ingeniero mecanico netamente porque él va a hacer todo lo que es el
mantenimiento preventivo a través de la compra de repuestos con los mecanicos que
tengan aqui de la maquinaria que ustedes tienen y el correctivo que lo hacen a través
de compras publicas, pero de todos los vehiculos y eso va a agilitar las cosas porque
va a tener el conocimiento y garantizara que la maquinaria esté operativa, porque
imaginense, una magquinaria que no esté operativa se paralizan todas las obras de
administracion directa de obras publicas. Y la parte de fiscalizaciéon que todas las tienen,
en el anterior no estaba constando el tema de fiscalizacién y eso es algo que inclusive
yo tengo informes de Contraloria donde dicen que deben incluir las medidas de
fiscalizacion. La Jefatura de Gestion Ambiental, Desarrollo Productivo y Turistico,
porque ahi puede ser un ambiental, un agroproductivo, un agroindustrial que puede
estar dentro de ese proceso, lo separamos de planificacion. Pero aqui no hay nada de
que vamos a tener erogacion de recursos, mas bien estamos optimizando, como
también, estamos eliminando ciertas unidades y creando las que se necesitan,
eliminando unas, pero creando otras con el mismo presupuesto. O sea, no hay una
erogacion de recursos, la Direccién de Planificacién y Ordenamiento Territorial con un
area super importante Estudios y Disefios, esa es un area super importante dentro de
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planificacién ;Por qué? Porque aqui, obviamente, por ejemplo, vienen acé a la alcaldia
y le dicen, necesitamos una obra rapida, ¢no? ;Quién le hace los disefios? Entonces,
ahi todo se mueve, ellos tienen un equipo técnico para que haga los disefios dentro del
municipio, de cosas pequefias, no les hablo de grandes, pero para que fluyan mas
rapido los proyectos de inversion y salgan mas rapido las obras, ese equipo es el que
va a generar los estudios y disefios definidos en temas de obras publicas. El tema de la
jefatura de avalluos y catastros es la que le da la plata al municipio, basicamente ahi se
mueve todo el tema de los tributos, por eso debe estar jerarquizado y fortalecido en este
nuevo esquema. Y el tema de gestion de riesgos ya se ha venido incorporando ¢ Por
qué gestion de riesgos va en planificacion? Porque obviamente tiene que ver con el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Uso de Suelos, porque, obviamente, este tema
tiene que ver con donde estan las zonas de alto riesgo dentro del cantén y se actue a
nivel cantonal, por eso va dentro de este proceso, hemos separado la Unidad de
Movilidad, Transito y Transporte Terrestre, que, si bien es cierto, ahorita es pequefio,
pero obviamente en un futuro con una proyeccion podria ser grande con un centro de
matriculacion vehicular. Y la Comisaria, que les dijimos que va a manejar el mercado y
la Administracion de Servicios Municipales. Entonces, esa es la estructura que
obviamente esta optimizada, hemos dado enfasis en el proceso de optimizar los
recursos, por eso es una estructura mas liviana, la anterior ustedes deberian ver que
estaba sUper cargada tiene muchas unidades y eso genera que el alcalde que venga de
turno va a decir bueno tenemos estas unidades, tenemos de personas. Y ahi viene el
tema que no se quiere dentro de los municipios, sino mas bien tener areas que apoyen
a la gestion, que estén directamente relacionadas con las competencias y obviamente
se contrate el personal que sea necesario para la implementacién de esa estructura,
eso es, sefiores concejales, si tienen alguna duda del proceso.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: comparieros, se ha puesto a conocimiento
del Concejo este producto, en su momento habia sido muy clara con el consultor y yo
habia pedido que se haga un trabajo que le permita a este municipio funcionar de
acuerdo a las capacidades que tenemos. Ese es un municipio pequefio, realmente
necesitamos optimizar recursos, no solo de personal, sino también recursos econémicos
y yo habia pedido que se pueda optimizar al maximo estos recursos, que se dé esa
oxigenacion a este proceso de manera que se pueda quizas con personal acorde a las
capacidades que también tienen y que la nueva estructura organica sea esa herramienta
que va a permitir al futuro alcalde o alcaldesa que venga, porque nosotros estamos de
paso, poder trabajar mejor, ese ha sido el Gnico objetivo, aqui no se esta sefialando a
nadie, se trata de que esta estructura organica funcional, como su nombre mismo lo
dice, le permita a la administracion de ahora y a las que vengan poder trabajar de mejor
manera, optimizando los recursos y creando una institucién mas eficiente, este proceso
al ser aplicado, mejorara significativamente los servicios que se brindan a la ciudadania
ese ha sido el objetivo y queda a conocimiento del Concejo este proceso.

RAZON: Se sienta razén que se ha puesto en Conocimiento del Concejo Municipal la
Estructura Organica Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Portovelo.
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Interviene la Concejala Letty Davila: Alcaldesa, queria acotar algo, se que nuestro
municipio es pequefio necesitaba una reforma porque hay personal que no tiene la
funcionalidad que deberia tener, hay mucho personal, pero una vez mas se que nuestros
ingresos también son reducidos, aparte de que son reducidos, no son enviados a tiempo
por el Gobierno Nacional, sufrimos una crisis a nivel nacional en cuanto a lo econémico
y una vez mas, si pongo en conocimiento aqui ante el Pleno del Concejo mi
inconformidad de crear una nueva direccion de desarrollo social, cultura y deporte,
porque esto significaria un sueldo elevado al director que ocupe de esta area y la verdad
qgue en lo social, en lo cultural y en los deporte las unidades que lo han venido
manejando lo han hecho bien, solamente eso quiero dejar en claro que no estoy
conforme con la creacién de una nueva direccion.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: le
quiero aclarar, sefiora concejal no es una creacién, es un cambio de denominacion
porque antes se llamaba fortalecimiento y participacion ciudadana y tenia financiamiento
por si acaso, y lo confundian aqui con coordinacién general inclusive, entonces no es
que se ha creado, mas bien se eliminé esa y reemplazé la nueva direccién de desarrollo
social, cultura y deporte que es la que realmente debe funcionar en el eje del canton y
con esa misma platita, lo que hicimos es fortalecerler no solo el eje social, sino el eje de
cultura y deporte, para que ahi si justifique esa remuneracion, entonces no hubo
creacion aqui, por si acaso de direcciones para que se pueda controlar.

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: si hubo un incremento en la parte econdémica,
porque la unidad de fortalecimiento no tenia esa cantidad, si vamos a la parte
remunerativa.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: para
fortalecimiento 1.086 pero habia la coordinacion general que también se eliminé aqui,
mas bien optimizamos en ese proceso, se elimind dos y creo una realmente, porque
aqui tenia la coordinacién general con 2.368, mas fortalecimiento 1086 son mas de 3400
estoy optimizando recursos en ese proceso.

Interviene la Lic. Andrea Jara: en la direccién de Obras Publicas dice que ha sido
necesario la creacion de jefatura de fiscalizacion ;Cual es |a finalidad de esta jefatura?

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: no es
jefatura sino es una unidad que obviamente la fiscalizacién esta determinada en ley,
todas las obras deben pasar por un proceso de fiscalizacién sean por administracion
directa o sean por consultoria por eso creamos el puesto, para evitar que las entidades
de control no les juzguen. Y obviamente ahi estan las competencias que va a tener la
fiscalizacion, que si lo hacen ahora los ingenieros civiles, pero no estaba establecido en
su anterior estatuto. Se les habia caido la fiscalizacion por ahi. Entonces, si deben estar
ahi porque eso es observable por Contraloria, con el estatuto anterior no habia, pero en
este nuevo esta incluido y va porque esta en la Ley.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: queria hacerle una consulta en base a
lo que dijo la compariera Letty Davila de la Unidad de Fortalecimiento y Participacion
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Ciudadana, este cambio de nombre que se ha dado a esto, no va contrapuesto a lo que
nos dice el articulo 29 del COOTAD en el tema de que se considera la participacion
ciudadana dentro de las tres funciones integradas del COOTAD.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.
muchas veces este tema esta mal interpretado en el COOTAD, si tenemos tres
funciones, el nivel ejecutivo, legislador y la participacion ciudadana y control social, pero
la participacién ciudadana y control social son los ejes externos, son la sociedad, no son
parte del municipio, Entonces ;qué es lo que hacen en todos los municipios?
Participacion ciudadana y control social lo que hacen es, por ejemplo, el dirigente del
barrio hace la congregacion de todos para invitaciones, para lo que es el tema de
rendicion de cuentas, para lo que es el tema de presupuestos participativos, pero no es
necesario crear una unidad de participaciéon ciudadana, porque los ejes o los actores
son los externos. Por eso los municipios deben tener el tema de participacion ciudadana
y control social para el tema de la construccion de los presupuestos participativos,
numero uno, para el tema de rendicién de cuentas, nimero dos, para el tema de la
comunicacion institucional, inclusive de obras o de toda la gestién municipal. Entonces,
en ese sentido si se debe tener una persona, pero no necesariamente se debe crear
una unidad para que haga participacién ciudadana, porque recordemos que es la
direccion de planificaciéon la que tiene que hacer los presupuestos participativos, la
rendicion de cuentas, organizar con la sociedad ese tema, entonces si esta considerado
todos los puntos en ese sentido, lo malo en otros municipios es que se cogen de eso y
crean direcciones de participacion ciudadana cuando no es necesario, entonces, si
hemos optimizado bastantes recursos con estos cambios que se han hecho.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: quiero preguntarle Ing. Jose Luis Arrieta
para que quede claro, ¢la direccion de desarrollo social exactamente a qué se dedica?
para que no se interprete como que se esta creando por crear. Se ha eliminado la
coordinacion general porque segun el estudio que ustedes hicieron, no era lo correcto.
Pero si quiero que quede claro la direccion de desarrollo social de qué se va a encargar.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.
empecemos por la coordinaciéon general aqui se dio, pero no era necesario, inclusive
aun no estaba creado en su anterior estatuto y lo seguian pagando, o sea, posiblemente
habia una ilegalidad por ahi. Se pagaba sin haber estructura organica, la coordinacion
general no funciona en los municipios, porque para eso tienen los directores.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: el Ing. Xavier Pacheco se incorporé ahora
cuando usted ingres¢ a la alcaldia el ingresé ahora recién.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: en este
sentido, lo que hicimos es suprimir, porque no tenia sustento primero y esa me financié
una unidad fuerte y grande, antes se llamaban patronatos ;recuerdan? Que en la ley ya
les eliminaron a los patronatos en los municipios. Ahora, ;qué pasa con estos ejes
sociales? Imaginense manejan los proyectos sociales que se destina en algunos
municipios, mas o menos en los convenios con el MIES, alrededor de un millén de
délares que al final del afio tienen que cerrarlos, que tienen que hacer adquisiciones,
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que al final del afo tienen que incorporar nuevos centros para atencion a las personas
vulnerables, entonces, ese es un area fuerte que todos los municipios tienen, mejor
dicho, porque todos los que vengo haciendo, todos tienen la Direccién de Desarrollo
Social sino que aqui, por ser un municipio pequefio, le hemos incorporado otros
procesos, como lo que es la parte cultural y lo que es deportes, en otros municipios,
tienen separados como direcciones, inclusive direcciones de turismo, pero considerando
la realidad de aqui y el presupuesto, se unificé estas tres unidades para que manejen
estos tres procesos que realmente el mas fuerte de todos es el de los proyectos sociales
que manejan con el MIES. Pero no se ha incrementado para nada el presupuesto
institucional por si acaso, en ese sentido como les digo no existié una creacion de
unidades o algo asi, sino que con lo mismo nos movimos en el tema municipal.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: veo que aqui también en la estructura del
organico funcional estd el cuerpo de bomberos, pero el cuerpo de bomberos esta
adscrito?

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: Consta en la estructura, el proceso de la
adscripcién aun no se ha realizado, pero debe quedar en la estructura porque eso se
tiene que ejecutar y obviamente ese es un tema que el Concejo conocera cuales han
sido los motivos por los cuales este proceso ha estado estancado, dilatandose por el
mismo cuerpo de bomberos que no ha facilitado informacién requerida, no la podemos
eliminar de la estructura porque la ley dispone que los cuerpos de bomberos sean
adscritos al municipio, habiéndose aclarado algunos temas que ustedes consultaron,
pasamos al siguiente punto.

Interviene el Vicealcalde: Dr. Luis Maldonado: una consulta aparte veo que hay un
informe de talento humano, juridico pero no tenemos también que tener un informe
financiero para poder saber de donde van a salir las remuneraciones, si es que
realmente hay este cambio de que hay una baja en el tema o nos estancamos
igualmente al mismo nivel, sino que aumentandole, quitando unos puestos y poniéndole
a otros puestos mas remuneracién economica y de esa manera no va a haber un cambio
economico, entonces dentro de mi punto de vista, si quisiera que aqui se pueda
incorporar un informe financiero para poder saber qué realmente va a ganar el municipio
porque si vamos a reestructurar algo y no vamos a tener una ganancia municipal,
realmente para mi esto no va a valer en lo absoluto para el municipio ni para los
portovelenses, por lo tanto, desde mi punto de vista, pienso que falta ese informe técnico
financiero. No sé qué diran ustedes nosotros sabemos que, como lo dijo el compafiero,
en base al articulo que lo anoté aqui, articulo 60, ;no? Articulo 60, donde estan las
atribuciones de la alcaldesa, en donde dice, en el literal i resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo, expedir previo conocimiento del concejo,
la estructura organica funcional del gobierno autdénomo descentralizado, pero toda
decision tiene que ser motivada y también ahi, por encima de eso, la Constitucion de la
Republica, en el articulo 76, numeral 7, literal L, donde dice que las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivados, también tenemos el articulo 82, en el derecho
de la seguridad juridica, que se fundamenta en el respeto a la Constitucién y a la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas, y aplicables por las autoridades
competentes, en este caso, para poder ver que este sea un caso motivado dentro de
mi punto de vista, tiene que haber un informe financiero si no, yo desde este punto, yo
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quisiera mas bien que lo anulemos y que veamos, si es que hay, obviamente, apoyo de
la mocién, de que veamos el informe financiero y que realmente veamos que va a haber
un cambio positivo para el municipio y de esa manera poder continuar con todo el
proceso que tenemos en la actualidad. ;Qué dice el Concejo Municipal y usted,
alcaldesa?

Interviene la Dra. Yulissa Aguilar: sefior vicealcalde entiendo su preocupacion de
salvaguardar los recursos del canton, porque los recursos que se manejan aqui no son
de la alcaldesa, asi como ningun sueldo que se pague a funcionario o servidor alguno
sale del bolsillo ni de la alcaldesa ni de los concejales, es de los ingresos que aportan
los ciudadanos Portovelenses; por tanto, el reformar este estatuto organico tiene esa
finalidad, optimizar los recursos. Informe financiero no venia al caso, puesto que aqui
no se esta hablando de dinero, se esta hablando de reestructura, sin embargo, para que
quede un poco mas claro, el consultor nos puede aclarar el tema y, bueno, no escuché
si formulé alguna mocién, pero en realidad no cabe, puesto que estoy poniendo a
conocimiento el trabajo que ya se realizo, le doy la palabra por favor.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: la
sefora Alcaldesa tiene toda la razén, esto no tiene erogacion de recursos aun, porque
es una estructura organica, es como se esta organizando el municipio, y aqui lo que
dice el COOTAD es claro, ustedes toman conocimiento y esto ya esta aprobado por la
sefiora Alcaldesa, un tema que debo que mencionar es que obviamente si no hay estos
instrumentos, no se puede hacer lo consiguiente, que eso si sefior concejal, si viene con
recursos, el tema de los manuales de puestos, aqui se esta conociendo primero la
estructura organica a través de la directriz de la alcaldesa y la segunda que ya van a ver
que es la ordenanza, para que haya realmente un sistema de valoracién de puestos,
que eso viene en la segunda fase y ahi si vienen temas de presupuesto y obviamente
cuando vayan a ver el presupuesto van a ver una optimizacion de recursos bastante
considerable, pero este tema tiene que ser aprobado porque si no estos instrumentos
técnicos tienen consecuencias, al menos la segunda parte que ya lo vamos a ver, en
este momento no hay erogacion de recursos porque es una estructura organica para el
funcionamiento del municipio no cabe un informe financiero, pero en la implementacion
ahi si van a ver una optimizacion. Este es un estatuto organico que esta disefiado, aun
no esta implementado, cuando ya lo implementen ahi van a ver como va a ser.

Interviene la Ing. Johana Martinez Responsible (E) de la Unidad de Talento Humano: la
decision para implementar también se basa en torno al presupuesto. Por eso luego
vendra la planificacién del talento humano, el presupuesto que tiene que aprobar el
Concejo y en base a eso creo que ya se esta revisando el tema financiero.

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: en cuanto al organico, a lo que nos esta
ensefiando en el desglose en lo que es la direccién de planificacion tenemos gestién de
ordenamiento territorial y gestién de regulacién y control urbanistico las que he
mencionado, solo estan en teoria y; ¢por qué no forman parte de las aristas en el
organico funcional?

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: son
procesos internos de la Direccion. Las unidades cuentan con procesos internos y por
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eso estan por debajo. Por ejemplo, en Talento Humano se manejan procesos como la
administracion del talento humano y la seguridad y salud ocupacional. En el caso de
Tesoreria, tambien existen procesos internos, como el de coactiva, que no aparecen
especificados en el organigrama, pero forman parte de su funcionamiento. Por ello, no
se los representa graficamente como unidades, sino como procesos internos, de modo
gue en la estructura solo se muestren las unidades que realmente conforman la
organizacion. Por eso se utiliza el término “gestion”.

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: pero todas son gestiones e igual esta con el
nombre correspondiente que dice jefatura de estudios y disefios y en el organigrama
indica ordenamiento territorial, gestion de estudios y disefos.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: se le
puede incorporar en el grafico la gestion de ordenamiento territorial para que quede
claro el proceso no hay ninguin problema en eso.

Interviene el Concejal Angel Rojas: sefiora Alcaldesa, comparieros, Consultor, lo que yo
también si queria hacer es enfatizar las palabras del compafiero Luis Maldonado y la
comparniera Lety Davila, que si bien es cierto en este momento no podemos pedir valores
econdomicos, pero si bien es cierto ya se estd encaminando a ver lo que en visperas para
ver en base a la crisis econémica lo que se puede, optimizar los recursos, dénde se han
encontrado las falencias en cuanto al area administrativa, tanto tramites que pasan por
el municipio, asi como también ver algun departamento que lo vemos que no puede ser
tan opcional y que se lo puede suprimir y ver ese ahorro, como es el caso del
departamento que se quiere crear de deporte que es un rubro considerable, entonces
ver la posibilidad, esa seria mi recomendacion.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar: representante de AJREINTEC S.A.: en este
momento no existe un impacto financiero; sin embargo, les sugiero que, considerando
qgue ya conocen la estructura y estan entrando en la etapa de aprobacién, tengan
presente que la siguiente fase sera la de presupuesto. En esa etapa si se abordaran
temas relacionados directamente con el personal. Ahora estamos tratando Unicamente
la estructura y la forma en que va a funcionar. Cuando pasemos a las fases siguientes,
se analizaran los puestos, sus remuneraciones y todos los elementos necesarios, y eso
es lo que quiero explicarles en la segunda fase, para que tengan una visiéon completa
de como se generara este proceso. En este momento, se trata de una estructura
organica que, con pequefias observaciones, puede ajustarse; por ejemplo, se puede
incorporar ese cuadro para que quede claro. No se preocupen, se lo puede incluir para
su aprobacion por parte de la sefiora alcaldesa. Ahi podran verificar la optimizacion que
se va a generar. En esta fase inicial no existe un impacto en la ordenanza que vamos a
revisar, particularmente en la sustitutiva, donde se ha identificado un error considerable
en el municipio; pero ese sera un asunto que se analizara en la segunda fase.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar. compafieros quisiera sefalar que como
autoridad soy la mas interesada en la optimizacion de los recursos. El hecho de que
exista una estructura organica reestructurada no significa que todos los puestos que alli
se detallen vayan a ser ocupados. Siempre optimizaremos los pocos recursos con los
que contamos. El objetivo principal de este proyecto es que el producto se adecue
a la realidad de nuestro municipio. Sin embargo, no son aspectos que puedan quedar
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completamente cerrados. Por ejemplo, el compafiero Angel Rojas menciond el tema de
una unidad de deporte: puede que hoy no sea necesaria, pero ustedes mismos
concejales solicitaron la aprobacién de una ordenanza relacionada con deporte, y podria
ocurrir que una nueva administracién la considere indispensable. El hecho de que una
unidad conste en la estructura no significa que debamos contratar inmediatamente.
Desde enero de 2025 hemos venido subrogando varios puestos para evitar gastos
adicionales al municipio; hemos optimizado al maximo lo posible. La Unidad de Transito
estd subrogada, la Unidad de Talento Humano también lo estd y Participacion
Ciudadana no se ha contratado, entre otras, evitando contrataciones que no sean
estrictamente necesarias. Por ello, esta nueva estructura no puede quedar limitada
unicamente a lo que los seis miembros del Concejo consideramos en este momento.
Puede ocurrir que mafiana una nueva administracion o quiza una mejora en la situacion
economica del canton permita ampliar la gestion del GAD. La estructura debe responder
a las necesidades reales, con flexibilidad, pero eso no implica que la consultoria tenga
como objetivo crear puestos innecesarios. Como autoridad siempre seré responsable
de garantizar que los recursos destinados al personal se utilicen de manera correcta.
Pasemos al siguiente punto, por favor.

PUNTO CINCO: ANALISIS Y APROBACION EN PRIMERA INSTANCIA DEL
PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS
DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELDO.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: comparieros para el siguiente punto, debo
poner a conocimiento que la consultoria establecid la necesidad de sustituir la
ordenanza del subsistema de valoracién y clasificacién de puestos que esta vigente en
el GAD Municipal de Portovelo, le voy a pedir comedidamente al Ing. Jose Luis Arrieta
Balcazar, representante de AJREINTEC S.A. para que haga la explicacion, la ordenanza
fue enviada a ustedes como habilitante para la presente sesién.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: aqui
viene algo muy importante: al regular este tema, necesariamente se contemplan
sanciones y si queda mal regulado, también habra sanciones por parte de la Contraloria,
eso si les compete directamente a ustedes como concejales y asi lo establece el propio
acuerdo emitido en 2015, entonces, en la base legal para este tipo de estudios,
nuevamente el 354 de COOTAD, dice que los servidores publicos de cada GAD se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su
propia normativa. ;/Qué quiere decir esto? Que el Ministerio del Trabajo tiene que
regular el tema de los techos y pisos de remuneraciones que van a pagar los municipios
y obviamente ustedes como autdnomos con su propia normativa adecuada a su realidad
institucional. Dice que en ejercicio de su autonomia administrativa los gobiernos
autonomos se han regulado mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las
juntas, pero que les podran regular la Administracion del Talento Humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particularidades locales y financieras, el
COOTAD también dice que la Administracion del Talento Humano sera auténoma y se
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regulara por las disposiciones que para efecto se encuentren establecidas en la ley y
las respectivas ordenanzas y resoluciones, aqui ya les dice que ustedes tienen que
regular por ordenanzas o resoluciones la Administracién del Talento Humano, ahi ya
vienen responsabilidades si es que hay documentos que van contra la normativa, el Art.
51 de la LOSEP dice que corresponde a la Administracion del Talento Humano de los
municipios, sus entidades y regimenes especiales de Administracion del Sistema
Integral para el Desarrollo del Talento Humano de sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como ente rector, dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones.
El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
Administracion ni ninguna Administracion extrafia a la Administracién Publica Central e
Institucional, entonces, ustedes tienen la competencia de aprobar; en la funcion
ejecutiva jqué es lo que pasa? Se hacen los procesos de reestructura y mandan al
Ministerio del Trabajo para que ellos aprueben y mandan al Ministerio de Finanzas para
que ellos den una certificacion y recién ahi se aprueban los proyectos. Aqui ustedes son
el érgano regulador por eso les dice que ustedes tienen esa facultad y ahi viene la
responsabilidad de los miembros del Concejo en aprobar dichas resoluciones, pero que
estén acordes a la realidad y a la normativa expedida por el Ministerio del Trabajo, en
ese sentido el Ministerio del Trabajo sacé el acuerdo ministerial 060, donde habla de los
techos maximos que los municipios pueden pagar y ahi estan toditos los cantones y por
cada cantén de acuerdo a su densidad poblacional son lo gue mas o menos se calculan
los techos de remuneraciones, en este sentido, en este mismo acuerdo ministerial que
fue reformado en el 2016, dice en la disposicion general segunda que es obligacion y
responsabilidad del Concejo Municipal de cada municipio emitir el acto normativo de
resolucion respectiva que regule las escalas de remuneraciones unificadas de sus
servidores bajo el régimen del LOSEP, sujetandose a los techos determinados en el
anexo del articulo 1 del presente acuerdo y observando criterios de autoridad y su real
capacidad econdmica y financiera. En este sentido, ustedes ya aprobaron una
ordenanza, bueno no ustedes, sino los anteriores concejales aprobaron una ordenanza
que fue expedida en sesiones del 30 septiembre de 2021 y aprobada el 15 de octubre
de 2021 es la ordenanza que establece el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano y las Escalas de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Portovelo; les explico las inconsistencias,
numero uno no hay criterios de austeridad en esta ordenanza porque se cogen los
techos maximos sin ver la capacidad real y econémica y ahi viene la contestacién a
ustedes viendo el tema presupuestario, preocupados por como vamos a optimizar los
recursos, en este sentido hay varias inconsistencias legales dentro de esta ordenanza,
el acuerdo de 2015 que ustedes observan, basicamente aqui estan poniendo los roles
de los puestos por niveles hablan de ejecucién y coordinacién, ejecucion y supervisién,
técnico-administrativo y de servicios. Y aqui sélo les habla de dos niveles, técnico-
administrativo, supervision, ejecucion de procesos y ejecucion de procesos de
ejecucion, desde ahi, ya va en contra del acuerdo de 2015 no sé como aprobaron esa
ordenanza; otra de las falencias de esta ordenanza es que fijan la escala de
remuneraciones que van a ser aplicados a todos los puestos de aqui dentro del Gad
Municipal y salta la duda el nivel 1. ;Qué dicen? 435 ;Cual es el salario aplicado hoy?
460. ¢ Si se dan cuenta? Entonces, hay errores graves, es un tema que ustedes tienen
que arreglar porque ahi siviene la responsabilidad, por que conocen y no lo arreglan,
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hay la responsabilidad exactamente de ustedes, imaginensen una tabla de 12 grados y
llega a 1676 ddlares, o sea, ahi no hay criterios de austeridad. Ahi realmente lo que en
su momento vieron fue como generar los puestos mas altos dentro de la institucion, en
una institucion tan pequefia haber 12 grados de valoracién cuando hay, si mal no
recuerdo, 20 nombramientos regulares y dos escalas, entonces es una locura lo que
estad vigente. Les muestro mas de esta ordenanza, miren la técnica que utilizan de
valoracion de puestos de la ordenanza anterior habla de los componentes de valoracion
de los puestos, hablan de institucion formal, experiencia, habilidades de gestion,
habilidades de comunicacién, totalmente en contra del acuerdo que recién sali6 del 2025
el 108, que aprueba la norma técnica del subsistema de clasificaciéon de puestos del
Ministerio del Trabajo, aqui habla de tres factores competencias, complejidad y
responsabilidad, totalmente diferente a lo que ustedes tienen en la ordenanza, aqui
habla de un subfacto experiencia, toma de decisiones, impacto, complejidad técnica y
rol del puesto. Y aqui no tiene nada que ver con la valoracion del puesto, si es bastante
complejo el tema legal de esta ordenanza, otra de las cosas que encontramos es que el
sistema de valoracién, no hay intervalos de valoracién, sélo han copiado la escala
anterior y la han puesto en el articulo 12. Cuando ésta es una escala de intervalos de
valoracién que el mismo Ministerio lo aprueba entonces totalmente la ordenanza anterior
es inaplicable, va en contra de las normas del Ministerio del Trabajo, consecuencias y
responsabilidades para ustedes si no lo arreglan y otra de las cosas que me sorprendio
es que ellos mismos se contradicen en la ordenanza anterior. Excepcién para la
valoracion de puestos, por excepcién. Y hasta que la institucion cuente con el respectivo
manual de puestos estas dos disposiciones son bastante graves. Primero porque citan
normas que estan ya derogadas, por ejemplo, dice aqui, por excepcién y hasta que la
institucion cuente con el respectivo manual de puestos, imaginense que esta ordenanza
es del 2021 y su manual es del 2018. Nunca actualizaron el manual con esta ordenanza.
O sea, incumplieron lo que mandé los Concejales anteriores, pero mejor que
incumplieron. Entonces aqui hay un tema grave porque dice, por excepcién y hasta que
la institucion cuente con el respectivo manual de puestos. Que nunca lo emitieron,
despues de esta fecha la Unidad de Talento Humano Institucional elaborara el manual
de puestos aplicando las politicas, procedimientos e instrumentos derivados de la norma
del subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, cuando aqui ellos estan
haciendo un propio subsistema de valoracién y nombran que deben regirse mas bien a
lo del Ministerio, hay una contradiccién fatal, es una contradiccién bastante grave y ahi
se van a dar cuenta de lo que esta pasando en este momento en el municipio con los
famosos nombramientos provisionales aqui se trataron de garantizar su permanencia o
su estadia, porque dice: para las vacantes que estén ocupadas por servidores
beneficiarios de la disposicién transitoria undécima de la Ley Organica del Servicio
Publico nombramientos provisionales, la Unidad de Talento Humano Institucional
aplicara lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 2017-192. En el 2001 citan una norma
que ya estaba derogada, porque en el 2017 el Acuerdo Ministerial quiere decir que las
personas con contrato personal de mas de cuatro afios se agarraron los concursos
internos por una sola vez del Ministerio. Nunca se hicieron aqui y cogieron eso que ya
estaba derogado y lo incluyeron fatal ;Y qué es lo que dice? Dice mediante el cual el
Ministerio expidié la norma para aplicacion de la transitoria, o sea, nunca dicen lo que
dicen internamente estas normas. Las normas son para los nombramientos
provisionales. Esto ya fue derogado y dicen que tomando como norma el Acuerdo
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Ministerial con el que se expidié la norma del sistema de selecciéon de personal que
mantendra su vigencia Unicamente como norma supletoria en este tipo de concursos
hasta la finalizacion del 2020. Se protegieron por ahi la proteccion de los nombramientos
provisionales. Entonces, eso es grave para la institucion, porque estan citando acuerdos
derogados acuerdos que en el mismo 2021, ya no existian. Una norma inexistente para
garantizar el derecho a la estabilidad hasta que se den los concursos. Los
nombramientos provisionales, y eso les voy a hacer claros. La misma Ley de Integridad
Publica que salié recientemente, la Ley de Integridad Publica, que ya fue derogada,
decia cesen a los nombramientos provisionales porque se dieron cuenta que en muchas
instituciones los nombramientos provisionales lo que hacian era escogerse de ese
término para dejar gente con estabilidad, pero no es cierto, porque es una vacante que
se lanza a concurso y lo que dice el reglamento, es que yo puedo expedir un
nombramiento provisional a esa vacante, a un servidor de la institucion o no, hasta que
se declare ganador de concurso y lo peor de todo es que en todo este proceso, en
ninguno de los nombramientos provisionales de este GAD encontramos el debido
proceso para expedir el nombramiento provisional, porque el reglamento claramente le
dice que para expedir el nombramiento provisional deben estar convocados los
concursos autorizados por la maxima autoridad y es convocado, es subido a la
plataforma del Ministerio del Trabajo y publicado. Y en eso no hay validez de los
nombramientos provisionales, entonces, en ese tema si son cosas muy importantes que
ustedes deben tomar en cuenta de la ordenanza vigente que esta totalmente en contra
de la normativa expedida por el Ministerio del Trabajo, inaplicable para el municipio y
obviamente con consecuencias para ustedes, por las entidades de control si no lo
regularizan, en tal caso en el proyecto que hicimos de la reforma a esta ordenanza,
miren para que vean lo que le dice el acuerdo 2015, el Alcalde podria ganar $4.508 aqui
en Portovelo gana $3.500 y se mantiene esa remuneracioén. Igual que lo que dice el
COOTAD para los miembros del Concejo el 50%, no existe el nivel directivo 1 porque
es un municipio pequefio por la densidad poblacional, en el caso de los directores me
dice que podrian ganar hasta 2.378, que son los puestos de libre remocién. Y en la parte
de carrera, para el nivel profesional, el techo de 1.600 y en el técnico administrativo
¢, Qué pas6 aqui? En nuestra propuesta, basicamente justificamos primero, porque
ustedes no tenian regulado eso, eso también me sorprende, si no regulan la
remuneracion de la alcaldesa ;cémo estaban trabajando? O sea, tenian que regularlo,
porque de alguna forma lo pagan, en la ordenanza anterior no lo consideran, grave error.
En este caso, los concejales mantienen la remuneracion que han venido percibiendo,
es decir $1.750, sin afectar los recursos. Realizamos un comparativo de los 14 cantones
de la provincia, analizando cuanto ganan sus alcaldes y calculamos una media. Con
base en ello, la remuneracion de la alcaldesa se ubicd dentro del promedio provincial.
Aungue algunos cantones mas pequefios tienen remuneraciones mas altas; dentro del
presente proceso se mantuvo el sueldo en $3.500, considerado uno de los mas bajos
en relacion con la responsabilidad que implica el cargo frente a las entidades de control.
Lo que estamos haciendo con esta ordenanza es regularizar, en primer término, la
remuneracion del alcalde o alcaldesa que ejerza el cargo en adelante, asi como la de
los concejales. Dentro de la escala del nivel directivo encontramos remuneraciones
establecidas en rangos de 2.368 y 1.086 ddélares. Por ello estamos ordenando las
escalas conforme a lo que dispone la normativa. En tres niveles se genera una
optimizacioén de recursos: procurador sindico y directores mantienen lo que venian
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ganando; los secretarios, jefes de unidad y comisarios se ubican en $1.212. Esto implica
una reduccion respecto al nivel normativo previo. Asimismo, el tesorero, contador,
secretarios del Concejo y administrador quedan en $1.086. Es decir, se evidencia
claramente la reduccion del gasto respecto a los valores actuales. Se aclara que existe
una secretaria general y, aparte los secretarios del Concejo. El secretario del Consejo
de Proteccion de Derechos mantiene una remuneracion de $1.086. En el caso de la
Secretaria General que percibia $1.086 el nuevo puesto se ajusta con una remuneracién
mayor conforme a la escala actualizada. Aunque el distributivo ain no refleja este
cambio, lo que se hace es regularizar estas funciones. En cuanto al Registrador de la
Propiedad y Mercantil, su remuneracion se mantiene, ya que esta regulada por una
resolucién de 2011 que establece los sueldos de los registradores a nivel nacional,
definidos por densidad poblacional. Existen rangos para el Registrador de la Propiedad,
pero aqui se considerd lo mas basico $2.115 que estd amparado en el acuerdo 2024.
En la escala de los servidores de Carrera aqui si hay un tema bastante complejo,
ustedes tienen aqui servidores que ganan $1.676 y van desde $527. Y son contados
con los dedos de la mano los servidores de $1.676 porque creo que en esa ordenanza
anterior lo que trataron de hacer es acomodarse en esos puestos, ahora si ven la escala
que estamos disefiando, nadie llega a ese valor, llega a $1.212 bajamos 2 grados para
poder financiar el proyecto. Por eso les digo que se van a ahorrar full al final del Proyecto
porque si ustedes vieron la anterior escala estamos hablando de casi 12 grados y
llegaba a 1.600. Tenian puestos para irse poniendo y acomodando. Ahora miren son
1.200, 1.086. Pero aqui viene la controversia cuando dice que en su momento al jefe de
Talento Humano se le pregunté y dijo que a ellos no les pueden bajar la remuneracion.
A ver, un momento. Ahi les voy a explicar, a los de nombramiento permanente, derecho
adquirido porque ganaron un concurso de méritos y oposicion, asi ganen mas del nivel,
se quedan sobrevalorados y ganan eso. Nombramiento provisional y contrato ocasional,
ellos no entraron por un concurso publico, ellos no tienen esa permanencia y se pueden
bajar las remuneraciones. Y miren, de los dos Unicos comparieros especialistas, uno
tiene nombramiento definitivo y tienen el techo de $1.676 y nunca se los va a bajar
porque van a quedar con lo mismo. Eso si el especialista que tiene provisional claro se
le puede bajar.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: O sea, si hay una optimizacion, por ejemplo,
la persona que ocupa ahorita un puesto de $1.412, que es la ingeniera que reingreso,
ella cuando deje su vacante, se jubile, el puesto regresa dentro de los grados que estan,
pero por ahora no hay como cambiarle el salario, porque tiene un derecho adquirido.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: esto
es lo que se esta proponiendo, una escala muy basica con nueve de los doce grados
que tenian.

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: pero en uno de los casos seria esto, cuando

tienen un nombramiento definitivo y tienen menos, y ahi qué se les va se equiparar la
remuneracion.
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Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: se
llama revision a la clasificacion de puestos mismas responsabilidades, mismos puestos,
o sea, hay un juego ahi, pero sigue habiendo optimizacion.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: es lo que queria preguntar, porque hay
personas que son profesionales, pero estan ganando apenas el salario basico. Este no
es un tema del manual, sino que responde a la directriz que ustedes mismos establecen
en la ordenanza. Ustedes definen las escalas y a partir de eso Talento Humano debe
determinar los puestos, aplicando el sistema de valoracion correspondiente. No se trata
de crear un puesto “porque me parece” y asignarle un valor; no. Todo debe regirse por
el sistema de valoracion que estamos implementando.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: asi como se ha pedido la optimizacion de
recursos, también se ha pedido que se revise el personal que ademas de tener la
preparacion académica pueda tener la experiencia suficiente y puedan ser tomados en
cuenta para una mejor valoracion de sus puestos, a lo que usted se referia, personas
que son preparadas y que tienen un sueldo bastante inferior a otros puestos, entonces,
eso también se va a optimizar con la aplicacion de esta reestructura.

Interviene la concejala Lic. Andrea Jara: al menos que, comparfiera Alcaldesa, que el
trabajo se lo haga con mucha responsabilidad de quien esta al frente de la unidad porque
en su momento, el joven o el companiero que estuvo a cargo, €l fue bien explicito y dijo,
compariera concejala, los sueldos son puestos a dedo, los puestos son politicos por ahi
tuvimos una pequefia discusién, entonces, eso se tiene que tomar en consideracién
porque lo que menos quisiéramos es que los compaferos que estén al frente, que
actuen con responsabilidad, empiecen a hacer un juego del salario que se merece el
ser humano, por su profesionalismo, por su entrega, tiene que haber el perfil para cada
puesto que siempre lo he mencionado.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: tiene
toda la razon, porque realmente este instrumento que ustedes les dan, les da sus
candados porque tienen que seguir un procedimiento de valoracién para establecer
técnicamente cual es el valor remunerativo del puesto y ubicarle en la escala que
corresponda, no pueden proceder de forma arbitraria de aqui en adelante, ustedes estan
dando la directriz, tal como dice el acuerdo del 2015, para que ustedes, obviamente,
definieron este lineamiento para que se establezca un sistema de valoraciéon propio y
que no haya ese tema de lo que usted menciona de que se pongan los sueldos a dedo.

Interviene la concejala Lic. Andrea Jara: porque no era, para mi al menos, no era justo
que ingresaba una persona ganaba 675 y la que ya llevaba 5 afios ganaba 570. Claro.
¢ Donde estaba |a justicia social?

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: por eso
aqui viene el sistema de valoracion que esta establecido en el acuerdo del 2025, que
esta incluido en la ordenanza que estamos por aprobar que es similar a la del Ministerio
del Trabajo donde valora: instrucciéon formal del puesto, experiencia, toma de
decisiones, impacto institucional, resultados, complejidad del puesto y rol del puesto. Y
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sobre esto es, este es el sistema, cuando yo disefio puestos que tengan tercer o cuarto
nivel, con 4 anos, con un nivel alto de toma de decisiones, impacto institucional y
complejidad técnica y que tengan roles de coordinacién, podrian estar en los niveles de
1212 0 1086 va bajando la escala, en tercer nivel técnico superior, tercer nivel de grado
de 2 afios y cumple estos requisitos del puesto, se ubica en este sistema y asi esta
disefiado el sistema de valoracion de los puestos, no al ojo, sino con los requisitos que
se establezcan y eso es lo que ustedes estan ahora regularizando y eliminando esa
ordenanza anterior, que realmente eso si esta muy mal elaborado y en contra de la
normativa del Ministerio del Trabajo, después de esto que ustedes van a aprobar, ahi si
se van tener un perfil del puesto ya cuando lo aprueben donde se va a definir ya este si
es un documento técnico donde esta el manual de puestos, donde se identifican
actividades, conocimientos, competencias, mision, el titulo, afios de experiencia, sin ver
personas obviamente, esto le va a dar una valoracion que va a estar atada a una ficha
de valoraciéon. Cada uno de los componentes de la ficha de valoracion me va a dar el
resultado de dénde yo tengo que ubicar el puesto en este sistema de clasificacion de
puestos. Y eso es lo que me dice el acuerdo que fue aprobado recientemente en agosto
del 2025 por el Ministerio del Trabajo, en este sentido, sefiores concejales, les estoy
dando los aspectos técnicos y legales que ustedes deben considerar. Realmente, si no
se aprueba la ordenanza, estarian inobservando al no corregir los errores de la
ordenanza anterior que esta super mal hecha. No sé si es que tienen alguna pregunta.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: comparieros la ordenanza que se ha
presentado esta tarde tiene por finalidad arreglar las inconsistencias presentadas en la
ordenanza que esta vigente, si alguien desea intervenir les escuchamos.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: pregunto en esta ordenanza cual va a ser
la incidencia presupuestaria para poder aplicar esta ordenanza, por eso ha sido siempre
mi inquietud de un informe financiero porque ya sabemos que vamos a tener esta
ordenanza pero si la vamos a aplicar significa que ya hemos analizado ya esta
totalmente me imagino analizado todo porque ya usted ya lo tiene aprobado al organico
funcional y como dijo lo pone en conocimiento del Concejo por lo tanto pienso yo que
ya esta aprobado, ya lo analizaron y ya saben qué puestos entran, qué puestos salen
qué puestos aumentan su nivel de presupuesto y como sera ya el balance porque yo sé
que igual se nos van a informar a nosotros dentro del presupuesto de 2026 pero pienso
que también aqui tiene bastante incidencia en informe técnico financiero por el tema de
que se van a manejar los presupuestos por eso entonces yo aqui si no veo un informe
técnico financiero eso lo quiero dejar bien claro porque igual estd muy bien todo lo que
usted nos hace conocer tengo muy claro el asunto lo trato de forma privada y realmente
no veo la otra parte que es la que me faltaria dentro de mi punto de vista.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: le
explico en este proceso en todos los municipios a nivel nacional, esta es como la politica
de la funcién ejecutiva, la funcion ejecutiva emite las escalas de remuneraciones
aplicables para el sector publico del gobierno central, lo que hace es mandar una escala
de remuneraciones bajo la directriz de cada institucion, igual el Ministerio del Trabajo
emite la norma técnica para el subsistema de clasificacion de puestos. Esa es la
directriz, cuando ustedes la apliquen recién ahi se conoce el impacto presupuestario,
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pero en este momento ustedes estan dando la directriz, ordenando lo que estaba mal,
porgue ahorita no se puede decir, por ejemplo, a ver diganme quien va a ocupar los
1.200 y 1.086 que puestos estaran ahi. Por eso lo que hacen ustedes, emiten la directriz
y ahi si viene talento humano y con la sefiora Alcaldesa dicen esto se hizo asi, se hizo
asado esta dentro del presupuesto y la optimizacion es esto o el incremento es esto,
pueden haber tres aristas en este tema, pero es en la aplicacién no en este momento,
por eso no hay certificacion en este momento sino que en la implementacién ahi esta el
presupuesto, por eso en este momento es improcedente, ;sobre que base? si recién
después de esto, recién ahi viene la segunda fase describir y valorar el puesto, después
ubicar al personal en el puesto y recién ahi sefior concejal se va a ver el tema de si va
a haber incremento, decremento o se va a quedar el presupuesto institucional, lo que si
estan viendo en este tema es que obviamente esta directriz que ustedes estan dando
ahorita, enfoca a optimizar recursos, porque estan bajando los techos, entonces en este
momento es asi la explicacion ojala haya sido aclarado.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: quedo claro, que esta ordenanza se esta
regulando la escala salarial y techos remunerativos del personal del GAD Municipal de
Portovelo, por eso es que no se cuenta con un informe financiero puesto que en esta
ordenanza no se esta hablando de un monto econdémico que se vaya a invertir, esa es
la explicacion compafieros, si hay alguna otra inquietud.

Interviene la Concejala Sra. Letty Davila: comparfiera me queda claro la escala
remunerativa, es una necesidad institucional que habiamos venido viendo que tenia
muchas falencias desde que ingresamos a esta administracion en cuanto a eso estoy
clara que debe haber ese cambio, pero si tengo una duda porque detras de nosotros
también hay trabajadores que han llegado a oidos de ellos toda esta ordenanza, tienen
miedo tienen temor y la verdad ante eso si quisiera saber como es que la van a aplicar
habran despidos, bueno que los muevan quizas por su experiencia, su conocimiento,
sus titulos académicos los cambien de lugar entiendo pero eso quisiera saber como
quedaria el personal al momento de aplicar esta reestructuracién.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: yo mas bien quiero hacer una consulta
también hay cosas, o mejor dicho creo que voy a tratar de contestar creo que tengo
entendido que ya lo tratamos hace un momento esta ordenanza es de reestructuracion
de valoracion y clasificacion de puestos y escalas de remuneraciones mensuales
unificadas pero creo que por esto no es que se va a dar el despido no de alguien sino
que mas bien por la reestructuracion del organico funcional que ya esta aprobado por la
alcaldesa y que solamente nosotros nos dio a conocer ahi es donde esta el tema ahi es
donde me parece que hay que preguntar en base a la reestructuraciéon del organico
funcional que usted aprobd alcaldesa vamos a tener despidos dentro del municipio
vamos a tener personas que van a ser despedidas, ¢;por qué la pregunta? por lo que
dijo la compariera Letty Davila porque detras de cada uno de nosotros tenemos familia
y todos entramos en esa situacién complicada y muy aparte de eso pues también
tenemos este obviamente cada quien tiene como como defenderse pero principalmente
esta ese punto que usted esta diciendo que es detras de cada uno de nosotros tenemos
familia y qué va a pasar ahi pero no es por la ordenanza es por el organico funcional
que ya lo tiene aprobado la alcaldesa y que nos esta dando a conocer, el cual yo les dije
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que seria bueno de suspenderlo por el tema del informe técnico financiero, pero me
dice, nos dijo que obviamente que eso es de conocimiento y que tampoco va al caso.
Eso, no sé, para aclarar su pregunta y poderla formular mejor.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: quiero mas bien replantear la pregunta a la
companera Letty Davila, porque al inicio de su intervencion, hace unos minutos
manifestd que estaba preocupada porque este municipio siendo tan pequefio tiene tanto
personal, lo dijo al inicio de la reunién; ahora me dice que esta preocupada porque
posiblemente esta suponiendo usted pueda haber despidos, entonces no sé cual es el
punto ;Nos preocupamos realmente por la sostenibilidad financiera del GAD? O no,
porque hace un momento usted lo manifesto asi.

Interviene la Concejala Sra. Letty Davila: al momento de haber despidos si, me preocupa
porque si va a haber despidos y la vacante va a quedar ahi, va a ser llenada nuevamente
como por ejemplo hablamos de la direccién que hubo anterior, ahora la eliminaron, pero
crean otra, a eso me voy, o sea el personal que esta trabajando aqui, qué seguridad
tiene, para confianza y tranquilidad también de ellos.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: compafiera, con todo el respeto su
preocupacion ha sido y no de ahora, porque lo ha venido manifestando en algunas
sesiones de Concejo que le preocupa que hay demasiado personal, entonces, los
procesos son para optimizar, que dentro de la optimizacion se tenga que tomar
decisiones, pues habra que analizarlas; pero no logro entender, porque si por un lado
me dicen hay mucho personal, pero por el otro lado estan preocupados si alguien sale.
Entonces, no entiendo su posicién, realmente, no entiendo.

Interviene la Concejala Sra. Letty Davila: mi posicion es esa, pues ahora van a haber
cambios, van a haber despidos, ingresos nuevamente, porque lamentablemente, es asi,
la teoria es una y la practica es otra.

Interviene el Vicealcalde Dr. Luis Maldonado: Yo si quisiera aclarar algo, porque yo
desde un inicio siempre he estado oponiéndome a que haya esa nueva direccién yo fui
la persona que siempre lo dije y lo dejé claro, que no queria que haya una nueva
direccién, porque sencillamente con ese puesto de esa nueva direccion se hubieran
ocupado cuatro o cinco personal obrero y que nos podria dar mayor solucién dentro del
area operativa. Por eso, por ejemplo, en ese caso, si estoy también totalmente
preocupado por todo el tema de que esta reestructuracion, pues obviamente, va a llevar
a despidos eso ténganlo por seguro que va a llevar a despidos.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: companeros, para aclarar su preocupacion,
debo recordar, lo que dije al inicio, que se ha pedido un trabajo donde se pueda optimizar
el recurso humano, este producto ha sido revisado, la aprobacién de la ordenanza lo
qgue hace es regular los techos de sueldos, como mencioné el Vicealcalde, no afecta la
estabilidad de los trabajadores, porque falta el tema de la valoraciéon de puestos, los
manuales de funciones, que después de eso como autoridad tendré que tomar
decisiones, es muy seguro que si, cuando se conozca el presupuesto del 2026, el
Concejo también conocera la planificacion de talento humano. Hoy estamos en la etapa
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inicial, aun es pronto para poder dar esa explicacion que ustedes quieren que diga, si
es que va a haber o no va despidos; lo cual asi como ustedes, a mi también me preocupa
nuestro personal, prueba de mi preocupacion, respeto y consideracién con el personal,
y lo he manifestado y lo he venido demostrando todo este tiempo, es que a pesar de no
haber dinero en este municipio desde el mes de julio, siempre he priorizado al personal
por delante y he pagado puntualmente los sueldos, porque entiendo que todas las
personas que trabajan en esta institucion tienen sus familias y dependen de este sueldo
para su subsistencia. Si al final de la reestructuracion hay que hacer algun ajuste, pues
como autoridad lamentablemente a lo mejor tendria que tomar decisiones y sobre mi va
a caer esa responsabilidad, pero la planificacion de talento humano se la hara conocer
al Concejo cuando se haga conocer el presupuesto del 2026, comparieros.

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: para acotar lo de la compafiera Letty Davila, el
articulo 27, literal B, es la preocupacion.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: lo que
ustedes estan haciendo es lo que dice la Ley, pero aqui para que ustedes conozcan, el
municipio se maneja bajo tres estamentos para manejar el personal. Estamos hablando
de la LOSEP, el Cdédigo del Trabajo y en el Cuerpo de Bomberos el COESCOP,
entonces son tres regimenes que se manejan laboralmente. Ahora lo que estamos
regulando netamente es LOSEP y la ley establece los regimenes de contratacion
¢Cuales son los regimenes de contratacion para ingresar a una instituciéon publica?
Desde la constitucién habla que deben entrar con un concurso de méritos y oposicion y
la LOSEP les dice que se articularan bajo nombramientos permanentes, que son los
que tienen la estabilidad, que hicieron su debido proceso, entraron bajo un concurso y
tienen su nombramiento permanente. En este sentido, estas personas en el proceso de
reestructuracion para hacer despidos es muy costoso, primero, porque se hablaria de
una supresion de puestos, yo les recomiendo a los alcaldes que por optimizar recursos,
mas bien con ese personal conforme a sus competencias, hagamos los movimientos
del caso y mas bien fortalezcamos, porque algunas personas se han preparado, como
ustedes bien lo saben, entonces se moverian a puestos donde tienen su preparacion y
obviamente optimizamos ahi el personal y ubicamos donde deben de estar dentro del
proceso lo que va a venir después, en este sentido, ese nombramiento permanente
normalmente se acopla a las nuevas funciones, si es que yo hago lo mismo, si usted
hace lo mismo, tienen el mismo tercer nivel, tienen muchos afios de experiencia, van a
ganar lo mismo. Eso se llama revisién a la clasificacion y eso esta regulado, el otro
régimen de contratacion es el contrato de servicios ocasionales y ustedes saben que
eso es por necesidades eventuales, normalmente ahora se contrata asi, porque es un
tema que inclusive, en la Ley de Integridad Publica decia que pueden ser renovados
porque obviamente es algo que permite un alivio al Estado para no inflar el gasto
corriente. Lo mismo que le estan dando las directrices a los municipios, un alivio a
ustedes para no elevar el gasto corriente y mantener esos contratos en base al manual
y a las escalas, por eso ahora con esta directriz ya no pueden haber contratos como
usted decia, vienen de 1.600 porque quieren, no, ahora ya no hay eso, ustedes sélo
pueden llegar hasta 1.212 y con el tema de valoracién conforme los puestos, ocupa un
grado remunerativo, entonces ya no pueden venir a ganar a dedo y por eso los sefiores
de nombramiento permanente lo que pasaba aqui era una desmotivacion, porque
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venian contratados a ganar mas que los de nombramiento permanente; en este modelo
de gestion lo que se busca es equiparar esas brechas y obviamente mejorar el clima
laboral. En el tema del otro proceso que es concurso de méritos de oposicion, la ley
habla de los nombramientos provisionales, habla en la LOSEP y en el reglamento de la
LOSEP y hablan por varios casos, nombramientos provisionales por reemplazo, la
Constitucién habla del ingreso a la carrera del servicio publico a través de un concurso
de méritos de oposicién ¢, Qué es lo que dice este reglamento a la LOSEP? Dice exacto,
creo que es el 17, literal, 20 si mal no lo recuerdo 27 pero en el reglamento de la LOSEP,
dice que los nombramientos provisionales podran ser expedidos a vacantes que estén
en concurso y que para expedir este nombramiento provisional se necesitara de la
convocatoria, textualmente les estoy diciendo, de la convocatoria, Entonces ¢ qué quiere
decir? Para que una Institucion pueda expedir un nombramiento provisional, debo
primero tener el financiamiento de esa vacante, que esa vacante esta alineada al manual
de puestos legalmente aprobado, porque eso dice la norma del Ministerio del Trabajo la
de seleccion, que tienen que subir los manuales de puestos que estén aprobados por la
autoridad competente. No pueden subir vacantes que no tengan esa regularizacion, no
les deja subir el sistema, entonces, esa vacante tiene que estar creada conforme el
manual de puestos, con la remuneracién del manual de puestos, Cuando esta
planificado, autorizado y tiene el financiamiento, se sube a la plataforma, cuando se
sube a la plataforma ahi le dice la ley, puede expedir un nombramiento provisional hasta
que se declare ganador de concurso, ese es el nombramiento provisional y si no hay el
concurso se mantienen en el puesto hasta que se dé el concurso, porque si no hay la
convocatoria existe ese vacio legal, y que han hecho muchos alcaldes que han dado
nombramiento provisional, sin nada, solo la accion de personal. Porque si no tienen la
convocatoria o estan subidos a la plataforma, no tienen la caracteristica de legal para
considerarse nombramiento provisional, por eso, el presidente se dio cuenta de eso
porque muchas de las instituciones quisieron camuflar ese tema y lanzé la ley de
integridad publica. Y recuerden que una de las reformas, no sé si la leyeron, la ley de
integridad, decia que el nombramiento provisional podra ser cesado en cualquier
instante. Por ejemplo, ahorita estoy trabajando en Macara, el alcalde me dijo, vea, en
este momento voy a declarar toditos desiertos porque no les quiero ver 26
nombramientos provisionales que tenia él ahi, un ahorro de mas de medio millén de
ddlares. ;qué quiere decir? En este sentido, el nombramiento provisional es una vacante
y les voy a poner un ejemplo: Las instituciones lanzan a concurso muchas veces, si
ustedes ven la plataforma, hay bastantes concursos, pero muchas veces esos
concursos se declaran desiertos ;,Qué pasa cuando se declaran desiertos? Se elimina
la vacante y la persona que ocupa el nombramiento provisional permanece ahi, pero
eso no les da estabilidad. Se ven estas consecuencias técnicas y legales. Primero, hay
que analizar si es que esas vacantes que tienen nombramientos provisionales cumplen
con el manual de puestos entonces ahi va el primer factor. Segundo, si es que las
personas, porque la ley también dice que los que estén ocupando el nombramiento
provisional deben tener el perfil establecido en el manual de puestos. Tercero, dice que
debe estar por lo menos subida la convocatoria para expedir el nombramiento
provisional, si no hay la tercera parte, que es la mas importante, esa vacante no tiene
necesidad en el municipio. Entonces, puede abocar estos tres componentes. Aqui lo
que siempre recomiendo a los alcaldes es, vea, con los nombramientos permanentes
no se metan, muévanles donde puedan para ejecutar sus actividades y hagan esas

Péagina 23 de 30

_(J?

2R o T 0 i AR

Email: alcaldio@portovelogob.ec Telefono: 07 2949 292 Direccién: José Tinajero entre Av. Del Minero y Av. del Artesano




» :h.‘i- 1:1; ? t. ;.| .. . 1 AU 2
N PAL DE PORTO 0 5 ALD G
Oundy Caade g Stede (s53)
S.E. 07/NOVIEMBRE/2025 Folio No. 0557

reestructuraciones, porque igual cuesta plata. Entonces, preferible a ellos hacer un tema
de optimizacion.

Interviene la Concejal Lic. Andrea Jara: en el literal b de los nombramientos
provisionales se estd dando la pauta, dice la unidad de administracion de talento
humano debera dar por terminado el nombramiento provisional expedido a las partidas
vacantes que no se encuentran debidamente autorizados y realizada su convocatoria
en la plataforma. Los servidores con nombramiento provisional seran integrados al
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, previo informe técnico de
necesidad y cumplimiento del perfil expedido por el responsable de la unidad de talento
humano bajo contrato ocasional en lo cual se regiran al numeral A del presente articulo.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: Si se
esta dando cuenta, como se regula en base a la norma del Ministerio del Trabajo, si se
estan dando cuenta de toda la explicacion que le di, ahi esta perfecto el proceso, ahi se
da cuenta concejal, entonces, hay un tema que ustedes tienen que ver, que obviamente
esas personas que estoy eliminando los puedo necesitar, o sea, ellos tienen un nombre
y pueden que hagan un buen trabajo aca, entonces yo los voy a optimizar y voy a darles
un contrato ocasional, pero en una vacante que esté determinada dentro de mi manual
legalmente establecida, con las remuneraciones que ustedes estan fijjando. Tambien
hay unas consideraciones, por ejemplo, si es que existieran nombramientos que estan
subidos a la plataforma, se deben quedar ahi, porque eso es lo que dice la norma del
Ministerio, entonces, no es que se ha cambiado, ni se ha variado, ni se ha hecho nada
mas, eso es lo que les digo Concejales, mas bien ahorita ustedes estan aprobando algo
que estaba mal hecho y estan dando una directriz a la funcién ejecutiva para que,
obviamente, se regulen estas escalas y que se puedan generar estos instrumentos
técnicos para que se defina el manual, la valoracion y de ahi se incluye el personal con
estos procesos de evaluacion eso es sefiores concejales Gracias.

Interviene la Concejal Lic. Andrea Jara: una pregunta compafiera Alcaldesa, en cuanto
al informe presentado por la compafiera sindica, ella si enfatiza en su informe donde
dice gue se debe contar con los informes técnicos, juridicos y financieros.

Interviene la Abg. Amada Guaman, Procuradora Sindica: justamente como ya habia
manifestado la compafiera en recibir la certificacion, obviamente, este proceso va a
continuar y después, es un informe que después, obviamente, se vaya a considerar el
informe de la parte financiera.

Interviene la Concejal Lic. Andrea Jara: si el proceso continta significa que, en la
proxima, de pronto, digo yo, en la préxima sesion o en la préxima oportunidad tiene que
presentarse el informe financiero.

Interviene la Abg. Amada Guaman, Procuradora Sindica: en base a lo que esta
justamente indicando el consultor técnicamente, después se deberia considerar ya el
informe financiero.
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Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: cuando
ustedes vean el presupuesto de 2026, ya veran todo eso porque ahora es imposible
como les digo, la funcién ejecutiva sin presupuesto no puede ejecutar, pero cuando se
implementa el presupuesto, ahi si van a conocer todo lo que se dio, lo que se va a dar,
qué consecuencias legales del personal hubo, qué encontramos, o sea, todo.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: aqui estamos hablando de la ordenanza si
el Concejo no aprueba, el presupuesto no se va a aplicar.

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: Lo
preocupante de esto es que, si mantienen la ordenanza anterior, eso si puede generar
consecuencias legales. Es lo mas comun que ocurra. Gracias.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: compafieros habiéndose escuchado las
explicaciones del sefior consultor y habiendo ustedes manifestado algunas inquietudes,
dispongo que se someta a votacion en primera instancia este proyecto de ordenanza.

A través de secretaria se procede a tomar votacion:

Dr. Luis Maldonado: compafieros como lo dije hace un momento también, pienso que el
informe financiero es imprescindible para el analisis de esta ordenanza, ya que sigo
insistiendo que la incidencia presupuestaria con la aplicacién de esta ordenanza es
importante debemos saber y conocer con qué financiamiento se asume la nueva escala
de remuneraciones y es mas también no sabemos si es que se ha socializado este
proyecto de ordenanza a los servidores municipales. Por lo tanto, en esta primera
instancia no apruebo la ordenanza sustitutiva que regula el subsistema de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos y las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Portovelo.

Sra. Letty Davila: tras el analisis que se ha hecho en esta primera instancia del proyecto
de ordenanza sustitutiva que regula el subsistema de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos y las escalas de remuneraciones mensuales unificadas de los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Portovelo,
escuchando la explicacion del consultor, hecha para este proyecto, he escuchado
tambiéen la exposicién de la sefiora alcaldesa y ain tengo unas dudas que si quisiera
aclarar posteriormente antes de entrar a una segunda instancia y a manera también de
recomendacion, ya lo dijo el Dr. Luis Maldonado, si quisiera que sea socializado porque
una ordenanza siempre trae beneficios pero también trae efectos colaterales, entonces
si quisiera que sea socializado, no podria decir con todo el personal porque seria un
caos tambien, si con los representantes juridicos de la asociacién de empleados, para
que ellos puedan exponer sus preocupaciones, y poder tomar la mejor decision.
Teniendo mis dudas al respecto, no apruebo en esta primera instancia la ordenanza.

Lic. Andrea Jara: compafiera Alcaldesa, comparfieros Concejales, comparieras
Directoras, ingeniero que formé parte de la consultoria de la reingenieria de talento
humano, luego de realizar el andlisis, la predisposicion, orientacion y asesoramiento del
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ingeniero, sobre el proyecto de ordenanza sustitutiva que regula el subsistema de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Portovelo, donde si todavia quedan ciertas dudas acerca de esta
ordenanza teniendo el espacio prudente para que puedan ser despejadas y contar
también con la participacion del ingeniero cuando se apruebe en segunda instancia esta
ordenanza, si la apruebo en primera instancia, lo que si le solicito de la manera mas
conmedida, que sea prudente para mi, desde mi punto de vista, la socializacion con el
personal de la institucién por cuanto ellos estan dentro de esta municipalidad son
quienes de alguna manera se van a beneficiar o no con estas nuevas remuneraciones
o con esta escala remunerativa de que ellos puedan tener conocimiento y mas tarde nos
vayan a indicar que no esta acorde con la normativa vigente, eso solicito de ser el caso
y pueda despejar todas esas dudas cuando tenga la proxima sesién para poder rever
esta situacion.

Arq. Francisco Rogel: sefiora Alcaldesa, comparfieros Concejales, considerando que
este punto de orden del dia que nos han presentado a este proyecto de ordenanza, la
finalidad entiendo que es dar un paso muy importante para fortalecer la gestion
institucional del municipio de Portovelo y contar con un sistema claro de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos para garantizar transparencia, equidad salarial y
una administracion publica mas eficiente de la que se ha venido manejando. Por ello,
apruebo en primera instancia el proyecto de ordenanza sustitutiva que regula el
subsistema de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas de los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Portovelo.

Sr. Angel Rojas: sefiora Alcaldesa, compafieros Concejales, Ingeniero encargado de la
consultoria, si bien es cierto, ha sido bastante explicito en cuanto a la aplicacién de la
ordenanza, se ve que traeria muchos beneficios para la institucién en el ambito de
ahorro financiero, pero aun también, de mi parte, también tengo bastantes dudas en
cuanto a no existir el informe financiero de cuanto seria el ahorro, cual seria el personal
que posiblemente seria cesado en funciones de mi parte, también no apruebo en
primera instancia la ordenanza sustitutiva que regula el subsistema de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos y las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Portovelo.

Dra. Yulissa Aguilar: compaferos antes de dar mi votacion, yo si quiero volver a recalcar
lo siguiente: se esta confundiendo el tema de que para aprobar esta ordenanza debe
haber un informe financiero eso no es procedente, quisiera que hicieran las
averiguaciones del caso para que no les quede la duda y no se sientan presionados a
tomar una decision que ustedes consideran que no ha sido fundamentada, no se
requiere informe financiero para aprobar una ordenanza donde se establece escalas
remunerativas, un cuadro de escalas remunerativas, aclarando eso, como lo manifesté
en mi intervencion anterior, el objeto de esta reingenieria del personal solo tiene como
finalidad la optimizacidon del recurso humano y financiero del GAD municipal de
Portovelo, como autoridad soy la que mas he visto las situaciones que se vienen dando
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dentro de la institucion y este proyecto va a dar la viabilidad a incluso los futuros alcaldes
o alcaldesas para poder trabajar de una manera mas auténoma; lamentablemente, y
ustedes son testigos, han sido parte conmigo de esta administracion desde el 2023 que
llegamos, nos hemos encontrado con una institucion donde lamentablemente no todo el
personal es colaborativo, el personal pone trabas, no sélo a la administracion, a los
usuarios, a los ciudadanos Portovelenses a los que nosotros tenemos que sacar la cara
y reclamar porque sean atendidos de la mejor manera. Aqui no se trata de despedir a
nadie, nosotros seremos pasajeros por esta institucion y lo Unico que se busca es una
herramienta que permita trabajar de mejor manera, aqui no se esta viendo caras, yo
nunca he tenido afectos ni desafectos hacia nadie, a veces pienso que este Concejo asi
lo malinterpreta, pero tambien hay personal muy bueno, responsable, siempre su trabajo
sera su carta de presentacién y esta consultoria sélo tiende a eso, a optimizar el recurso,
creo que ustedes se adelantan a situaciones que no suceden y eso a veces no nos deja
ver las cosas de manera clara. En esta primera instancia, luego de haber socializado
con el Concejo que es con quien corresponde la socializacion de la ordenanza, mi voto
también es a favor de que se apruebe en primera instancia

A través de Secretaria se da lectura a los resultados: conforme a la votacion registrada
por los miembros del Concejo Municipal, constan tres votos a favor y tres votos en
contra, configurandose un empate. En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 321 del COOTAD, corresponde a la maxima autoridad ejercer el voto
dirimente.

Interviene la Dra. Yulissa Aguilar: habiendo respetado, como siempre, las decisiones de
cada uno de los miembros del Concejo, y al haberse producido un empate en la votacioén,
ejerzo mi facultad de emitir el voto dirimente. En tal virtud, mi voto es a favor de la
aprobacion de la ordenanza.

Una vez concluido el analisis correspondiente y realizado el debate en primera
instancia, el Concejo Municipal por mayoria resuelve aprobar en primera instancia el
proyecto de “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS
DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELOQ".

Interviene la Concejala Lic. Andrea Jara: jque pasa si no se aprueba la ordenanza?

Interviene el Ing. Jose Luis Arrieta Balcazar, representante de AJREINTEC S.A.: al no
regularizar esto, cuando la alcaldesa presenta a ustedes una ordenanza que esta en
contra de la normativa legal que rige para el sector publico, ella ya deslinda su
responsabilidad, porque la responsabilidad viene a ser de los concejales al no aprobar
esa ordenanza, como les digo si no aprueban este tema tengan la seguridad que la
Contraloria les va a dar la responsabilidad a ustedes por estos hechos que yo hice
constar en el informe que ustedes tienen, ahi estan todas las inconsistencias legales
que se encontré en esa ordenanza que anteriormente habia sido aprobada.

PUNTO SEIS: INFORME DE LABORES DE LA ALCALDESA.
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Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: haciendo uso del punto numero 6,
correspondiente al informe de labores de |a alcaldesa, debo poner en su conocimiento
que, como cada mes, continuamos trabajando de manera constante. En las ultimas
semanas hemos avanzado en las obras viales en el barrio Buenos Aires, las cuales ya
se encuentran listas y preparadas para la colocacion del asfalto. Dios mediante, este
trabajo se realizara la proxima semana.

Se realiz6 un evento importante por la conmemoracion del Dia del Adulto Mayor.
A inicios de mes la atencién ciudadana se realizé de manera normal.

Tuvimos algunos acercamientos con estudiantes de la Universidad Técnica de Machala
para proyectos que estan desarrollando en el cantdn Portovelo.

Realizamos el Minuto Civico en conmemoracion a la Independencia de Guayaquil.

Debido al problema suscitado en el cementerio municipal, especificamente el
hundimiento ocurrido hace algunas semanas, se activdo el COE Cantonal, donde de
manera conjunta se tomaron medidas y acciones para atender esta situacion, justo al
finalizar el mes y luego de haber esperado el tiempo solicitado por ARCOM para realizar
las investigaciones en el area, ya se procedio a efectuar la remediacion.

En este punto quiero enfatizar, comparieros, que hemos sido muy diligentes en notificar
a los organismos de control: ARCOM vy la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos,
solicitando que se realicen estudios permanentes en el subsuelo de Portovelo. He
recibido varias alertas de ciudadanos de distintos sectores que indican escuchar
detonaciones provenientes del subsuelo. Esta situacion ya ha sido comunicada por
escrito a las entidades competentes para que se desarrollen las investigaciones
necesarias y se ponga fin a este problema, Portovelo no puede vivir lo que en su
momento vivi6 Zaruma, donde se produjo un socavén de magnitud considerable que
alertd a toda la ciudadania. He realizado todos los llamados de atencién pertinentes
como gobierno municipal, para que se vigilen las acciones de la Agencia de Regulacion
y Control Minero. Incluso se ha elevado esta peticién al Ministerio de Energia y Minas,
para que se priorice la atencién a la poblacion de Portovelo.

El 15 de octubre llevamos a cabo el lanzamiento del Centro de Formacién para
Mujeres Rosa Vivar, en el cual actualmente se estan capacitando mujeres del
cantén. Este proyecto, nacido hace pocas semanas, ha tenido excelente acogida y
espero que, con el apoyo del Concejo Municipal, pueda continuar en 2026, ofreciendo
formacién en diversos oficios y artes. Tambien les hemos entregado kits para sus
estudios.

Cumpliendo el proceso de participacion ciudadana, se eligio a los representantes de la
sociedad civil para integrar el Consejo Municipal de Planificacion.
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La Universidad Técnica de Machala mantiene presencia activa en nuestro cantén,
realizando recorridos en el sector comercial y brindando asesoria en varios ambitos.

El COE Cantonal continta activado; sin embargo, los trabajos de cierre ya se ejecutaron
y en los préximos dias se procedera a emitir la declaratoria de cierre de la emergencia.
Cabe indicar que las tareas de remediacién se realizaron con personal municipal y con
el apoyo de la empresa privada.

Se realizé trabajos de dragado en el rio Amarillo, con el fin de precautelar las riberas y
proteger a las familias asentadas en ellas, frente a la temporada invernal que se
aproxima.

Con satisfaccion puedo informar que, aunque no es competencia directa del municipio,
si es nuestra responsabilidad buscar soluciones para los ciudadanos. Por ello se
gestiond con empresarios mineros la remediacién del puente del sector El Pindo. Dos
empresarios, con gran sentido de compromiso, estan colaborando y los trabajos
avanzan firmemente, encaminados a resolver un problema importante. A pesar de los
esfuerzos realizados con la prefectura y de que se esta planificando un nuevo puente
para 2026, nuestros ciudadanos habitantes, comerciantes, estudiantes y quienes se
dirigen al sector turistico El Pindo y El Trapiche no pueden esperar. Esta intervencion
permitira reabrir el puente y restablecer el transito.

Como es de su conocimiento contamos con maquinaria antigua: una maquina propia del
GAD y otra en comodato con el INAMHI, la cual requiere mantenimiento constante para
operar, se gestiond con la empresa privada la reparacion de una excavadora, que sera
entregada este fin de semana y destinada exclusivamente a la captacion de agua, tal
como se realizo el afio anterior, es necesario tener una maquina permanente durante la
temporada invernal para garantizar el abastecimiento de agua en Portovelo. Esta
gestion tiene un costo aproximado de 8 mil délares, cubierto por el sector privado.

Como mencioné en la sesién anterior, el agua potable ya llega a los sectores Jesus del
Gran Poder y Quebrada del Banco, hoy el Director de Agua Potable me informé que en
unos 10 a 15 dias también se dotara del servicio al sitio turistico Aguas Termales.

Se colabord igualmente con tablones para que la comunidad realice el arreglo del puente
de Chunchi. Ellos realizan esfuerzos constantes para su mantenimiento. Informo
ademas que ya se inici6 el proceso para la construccion de los dos estribos del puente
del convenio firmado con la Junta Parroquial de Salati; sin embargo, al ser un proceso
mediante el portal de compras publicas, toma mas tiempo.

Compafieros, esto es lo que tengo que informar respecto al trabajo realizado durante el
mes de octubre. Muchas gracias.
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PUNTO SIETE: CLAUSURA.

Interviene la Alcaldesa Dra. Yulissa Aguilar: estimados comparieros agradezco su
participacion, procedo a clausurar la presente sesion, siendo las diecisiete horas, treinta
y seis minutos. Seguidamente, se procede a la firma conjunta con la Abogada Secretaria
General y del Concejo Municipal, quien certifica la autenticidad del presente acto.-

Dra. Madeleivy Yuli AguuarEsplnosa Mgs
ALCALDESA D ADM DE PORTOVELO
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