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ACTA No. 012 DE LA SESION ORDINARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - &‘f )
MUNICIPAL DE PORTOVELO =

fn la ciudad de Portovelo, a los veinte dias del mes de Agosto
del aiio dos mil catorce, siendo las ocho horas con treinta minutos, la sefiora Rosita Paulina
Lopez Sigiienza, Alcaldesa del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Portovelo,
instald la sesion Ordinaria con la asistencia del Ing. Javier Arnaldo Pacheco Aguilar,
Vicealcalde; y los Concejales Sefior Marco Vinicio Arrobo Machuca, Sefior Hugo Rodrigo
Macas Acaro, Doctor Jaime Eric Espinosa Espinosa y Sefior Ronald Michael Beltran Apolo;
presentes la Abg. Olga Ochoa, Procuradora Sindica y actia la Abg. Narciza Pineda L.,
Secretaria del Concejo, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Constatacion del Quorum.

b~

[Lectura y aprobacion de Actas.

3. Aprobacion de oficios presentados para acogerse a la renuncia voluntaria y plan de
jubilacién con acuerdo para el pago prorrateado.

4. Aprobacion definitiva del Reglamento para la eleccion de los Representantes de la
Sociedad Civil al Concejo Cantonal de Proteccion de Derecho del Cantén Portovelo.

o CONSTATACION DEL QUORUM, constatado el quérum se procede al siguiente punto.

e APROBACION DE ACTAS después de a ver dado lectura alas actas N° 010 de fecha 29 de
julio y N° 011 de fecha 05 agosto del presente aio, por unanimidad el Concejo la da por
aprobada.

« APROBACION DE OFICIOS PRESENTADOS PARA ACOGERSE A LA RENUNCIA
VOLUNTARIA Y PLAN DE JUBILACION CON ACUERDO PARA EL PAGO PRORRATEADO.

la Sra. Alcaldesa, autoriza para que de secretaria se dé lectura a los oficios presentados
por empleados y obreros para acogerse a la jubilacion que a continuacion se detalla: Sra.
Maria Enith Aguilera Sotomayor, Ced. Id. No. 0700300171, con oficio sin numero, de
fecha 26 de mayo del 2014, desde el 02 de junio de 1994 hasta la actualidad labora
como secretaria de la Seccion Comisaria del GAD. Municipal de Portovelo, por lo que
tiene 29 afios de labores; Sra.Nelly Margot Moreno Cuenca, Ced. Id.No. 0700787257,
con oficio sin nimero, de fecha 26 de mayo de 2014, viene prestando sus servicios desde
ol 01 de Octubre del afio 1981, en calidad de Bibliotecaria, Prosecretaria y en la
actualidad desempefia las funciones de Servidora Publica de apoyo 3 en la Seccion
Contabilidad del GAD. Municipal de Portovelo, tiene 32 afios de laborar, edad 65 afios;
Sr. Elmer Rodrigo Chavez Vasquez, con ced. Id. No. 0700936255, con oficio sin nimero,
de fecha 11 de junio de2014, viene prestando sus servicios desde 26 de mayo 1981 como
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Obrero de Obras Publicas y luego como chofer del GAD Municipal de Portovelo, hasta la
actualidad; Sr. Hugo Alfredo Aguilar Vera, Ced. Id. No. 0700021538, con oficio sin
nimero, de fecha 12 de junio 2014, viene prestando sus servicios desde abril de 1934
hasta el 10 de agosto de 1986 como Presidente Municipal, desde el 01 de Agosto 1997
hasta enero del 2005 como Comisario Municipal y de enero 2005 a la fecha en calidad de
Asistente del Departamento de Bienestar Social y como Coordinador del Proyecto de
Discapacidades Municipal, tiene 19 afios de labores y 68 afios de edad y el 5r. Lauro
Rodolfo Aguilar Gonzdlez, ced. Id. No. 0700881485, con oficio sin numero, de fecha
mayo 2014 viene prestando sus servicios en calidad de Obrero Municipal.

Sra. Alcaldesa, los compaiieros que presentaron los oficios y estan solicitando el derecho

que por ley les corresponde como es la jubilacion, ellos han pedido que demos paso a lo
solicitado, se les ha hecho conocer, dinero para poder pagar todo lo que les corresponde

no contamos, entonces ellos han solicitado un convenio para que se les pague
mensualmente hasta que se les pueda cancelar en su totalidad; eso queda a disposicion w
de ustedes compaiieros si damos tramite a lo solicitado por ellos.

Sr. Hugo Macas, opino que si ellos tienen su limite de edad y quieren acogerse a la
jubilacion estoy de acuerdo, si ellos van a firmar el convenio que van a cobrar cuando
haya la partida presupuestaria para poderlos liquidar, quiero que quede bien claro Sra.
Alcaldesa, esos puestos que van a quedar vacantes no se los vuelva a llenar con personal,
porque en Obras Publicas hay personal que se encuentra sin laborar, justificando no
tener la maquinaria para poder realizar el trabajo, entonces creo que se debe llenar esas
vacantes con el personal que hay y si se necesitara algun operador lo buscaremos so'o
cuando sea necesario.

Ing. Javier Pacheco, apoyo lo que dice el compafiero Macas, si esos puestos van a quedar
vacantes no tienen que ser reemplazados por nuevas personas, sino se colocaria algina
persona de otro departamento para que vaya a cubrir esa puesto, un ejemplo la Ing.
Ramirez que esta en el Departamento de Turismo y ella es Contadora podria pasar al W
departamento Contable que estaria dentro del area de su especialidad y ver otra persona

de otro departamento subiria al departamento de Turismo o Cultura.

Sra. Alcaldesa, por el momento no seria, porque una vez que aprobemos el Orginico
Funcional, desde ahi se llamaria a concursos y sobre todo se haria lo que establece |a
LOSEP, lo que son obreros los mismos compafieros que estan laborando por afios
pueden desempefar ese cargo.

Ing. Javier Pacheco, la idea es que no se ingrese nuevo personal, esos vacantes se
quedarian con las cinco personas que saldrian, ahora las personas que estan por salir que
se acogen al jubilacion y también consideramos la situacion financiera que estd en el
Municipio ellos aceptan que se vaya pagando su sueldo mensualmente y que se respele
el sueldo que ellos estan ganando porque no es justo que se les pague menos, han
trabajado toda la vida y ellos se merecen ir a descansar; ademds no estan haciendo
ningun problema al Municipio.
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Sra. Alcaldesa, lo que se ha llegado con ellos en la reunién que tuvimos, es de que seles pague el —
mismo sueldo mes a mes.

Dr. laime Espinosa; ese sueldo se va ir descontando del monto total de lo que les corresponde.

Ing. Javier Pacheco, al momento de que exista una nueva partida o se haga una partida
extrapresupuestaria, se hace la cancelacion descontando los meses o los afios que ellos vienen
percibiendo sus sueldos, seria el alcance del monto total que les corresponde de la liquidacion
patronal.

Sr. Marco Arrobo, si ellos ponen algun tiempo determinado para su liquidacion, si llega ese
momento y quieren que se les cancele y no contamos con el dinero.

Sra. Alcaldesa, no es hasta que el Municipio puede tener los fondos para cancelarles en su
totalidad.

Abg. Olga Ochoa, la LOSEP determina de que existen las renuncias voluntarias, en este caso
los sefiores que presentaron los oficios para acogerse a la jubilacion, ellos estan pidiendo de
que se les ayude por renuncia voluntaria, en este caso la LOSEP determina como se debe
jubilar a una persona por renuncia voluntaria, cuanto se les debe cancelar y que bases se
debe tomar, en este caso ellos en el momento de que presentaron la solicitud pidiendo la
jubilacién estan poniendo por escrito de que desean llegar a un acuerdo econémico el cual
consiste, que mensualmente se les deposite una cantidad, entonces eso se hace constar en
una acta transaccional la que estara compuesta: desde cuando ingresaron a laborar, los afios
que se les resta en el sector publico que son de 4 afios,por ejemplo en el caso de las Sra.
Nelly Moreno ella a trabajado 32 afios le corresponde cancelarle 28 afios, el sueldo basico
que es $ 340,00 multiplicado por 5 y por los afios de servicio, le da una cantidad de
40.000,00, en este caso ella percibe un monto de 675,00 délares mensuales, fuera de fondos
de reserva y no descontado el seguro, este monto se los va a ir depositando mensualmente a
su cuenta ademas se adjunta a la acta transaccional,tal es el caso de que exista la posibilidad
de que se haga un crédito para la cancelacion lo que son jubilaciones o liquidacionesellos
van a tener la preferencia de que se les pague el saldo restante y al momento que se cancele
todo se hace una acta en donde se termina toda obligacion laboral, en que consiste este
acuerdo, este acuerdo es legal por convenio de las dos partes, dsea es que las dos partes
estan de acuerdo en caso de que existiera el incumplimiento por una de ellas, por lo general
es el Municipio por no realizar los pagos a tiempo, es cuando ellos pueden disolver ese
acuerdo transaccional, eso es la Unica forma de que pueda culminar el convenio, se realiza el
acta y ellos lo revisen si estan de acuerdo; la LOSEP establece como se calcula el beneficio y
jubilacién el cual les voy a dar lectura para que lo puedan entender Art. 129, “las o los
servidores o servidoras de las entidades u organismos comprendidos en el art. 3 de esta ley,
que se acojan a los beneficios de jubilacién tendran derecho a recibir por una sola vez 5
salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir
del quinto afio y hasta un monto mdximo de 150 salarios bdsicos unificados del
trabajadorprivado, en total para cuyo efecto se efectuard a las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal
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disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, los jubilados y
quienes necesitan pensiones de retiros solamente podran regresar al sector publico en caso
de ocupar puestos de libre nombramiento y remuneracion y aquellos comprendidos dentro de
la escala de nivel jerdrquico superior asi como puestos de docencia Universitaria e
Investigacion Cientifica.”

Nosotros tenemos que revisar si ellos tiene préstamos o anticipos a la fecha en que salen,
todo lo que son préstamos o algin valor que esté pendiente, se les descontaria de esa
liquidacion todo esos valores y el saldo se le hace el acta aclarando que se le ha descontado
tales valores con el soporte del financiero si procede.

La mocion seria, aprobacion para acogerse a la renuncia voluntaria y plan de jubilacidon con
acuerdo para el pago prorrateado de:

e Sra. MariaEnith Aguilera Sotomayor, Ced. Id. No. 0700300171,

e Sra. Nelly Margot Moreno Cuenca, Ced. Id. No. 0700787257,

e Sr.ElmerRodrigo Chavez Vésquez, Ced. Id. No. 0700936255, 4
e Sr.Hugo Alfredo Aguilar Vera,Ced. Id. No. 0700021538,

e Sr.Lauro Rodolfo Aguilar Gonzdlez, Ced. Id. No. 0700881485.

RESOLUCION: Se aprueba por unanimidad el Plan de Jubilacién por renuncia voluntaria vy
Plan de Jubilacién con acuerdo para el pago prorrateado de los Sefiores:Maria Enith Aguilers
Sotomayor, Ced. Id. No. 0700300171, con oficio sin nimero, de fecha 26 de mayo del 2014,
con 29 afos de servicio; Nelly Margot Moreno Cuenca, Ced. Id. No. 0700787257, sin niimero
de oficio, de fecha 26 de mayo de 2014, tiene 32 afios de labores, 65 afios de edad; Flmeor
Rodrigo Chavez Vasquez, ced. Id. No. 0700936255, con oficio sin nimero, de fecha 11 o
junio de2014, tiene 22 afios de labores; Sr. Hugo Alfredo Aguilar Vera, Ced. Id. No.
0700021538, con oficio sin numero de fecha 12 de junio 2014, tiene 19 afios de labores v 68
afios de edad y Lauro Rodolfo Aguilar Gonzdlez, Ced. Id. No. 0700881485, con oficio sin
numero, de fecha mayo 2014 y aprobando que dejarian de laborar a partir del primero de
Octubre de 2014.

e APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL AL CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION Df:
DERECHO DEL CANTON PORTOVELO.

La Sra. Alcaldesa pregunta a los sefiores Concejales si analizaron el reglamento para hacer las
correcciones.

Abg. Olga Ochoa, pregunta cual es el cambio que se le debe realizar, si es el Art. 3
Dr. Jaime Espinosa, era en donde se repetian en base a la Ordenanza y no concordaba.
Sr. Marco Arrobo, donde se tenia que modificar el art. 10 y su literal b), que dice ser mayor

de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania y si la Abogada ya hizo
alguna rectificacion o no, porque estaba usted yendo a hacerlo.
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Abg. Oiga Ochoa, se hizo la rectificacion pero no sé si es esa o alguna otra, ya no consta la palabra
gue decia sustitutiva, antes queria aclararles en que consiste este reglamento, este reglamento es
una parte de la Ordenanza lo cual no consta, en la Ordenanza del Concejo Cantonal implica todo el
Organismo como Concejo Cantonal en transicion, lo que antes se decia la Nifiez y Adolescencia
dentro de esto hay una parte se necesitan nombrar a las personas para representantes de la
Sociedad Civil son aquellas personas que no pertenecen a la Institucién, son entidades aqui del
canton que van a ingresar a formar parte de este Concejo Cantonal cuando se la requiera, Osea
cuando haya alguna sesién de trascendenciarelevante, en el anterior reglamento decia el borrador
que les pagara dietas en esta situacion no es pertinente para una reunion que sera de dos veces al
mes a lo mucho, porque por lo general para eso hay el departamento para que se encargue de
solucionar el problema y si es algo un poco mayor estd el Concejo para poder ayudar o colaborar y
este reglamento solo es para elegir las representantes de la Sociedad Civil.

Esta, aqui los requisitos lo que constaba mayor de 16 afos, se le cambia todo eso y se
aumenta otros requisitos que deberdn tener algun tipo de problemas o una denuncia o
alguna sentencia, violencia intrafamiliar o algtn escandalo publico y el procedimiento para
elegir estos miembros, anteriormente estaba el procedimiento en forma de llamar a
eleccion, convocar y hacer por votaciones, cuando ya practicamente se establece de que si
son de organismos los requisitos ya no necesitan realizarse las votaciones, solo deben
conformarse estos miembros para esta eleccion, el Organico Funcional no esta en el Registro
Oficial publicado solo estd aprobado por el Concejo Cantonal anterior, con esto ya nosotros
podemos proceder hacer el organico funcional y no solamente reformar parte del Concejo
Cantonal sino de todos los departamentos del Municipio, se podria en los proximos dias
empezar a trabajaren lo que eslas mesas de trabajo conformandolas para que ustedes
revisen todo el Orgénico Funcional, para ir avanzando por departamentos en los mas
pequefios no hay problemas; tenemos que ingresar ala unidad de transito que tenemos
hasta mayo 2015 para crear la unidad de Transito y Transporte Terrestre y Seguridad Vial en
las competencias que como Municipio de Portovelo tenemos que regular y controlar el
transito este departamento como minimo se requiere un Jefe y un Técnico, este técnico lo
haga de secretario eso ya vamos a tener que incluir en el Orgénico la Sra. Alcaldesa, nos
habia pedido que fusionemos el departamento de Turismo con Cultura, la intencién ahora ha
sido de organizar y reubicarlos, de acuerdo a su profesion, ya esta la jefatura de Rentas
consideradas como ustedes saben aqui no existe el departamento de rentas solo avaltos y
catastros, lo relacionado al Concejo Cantonal en el que si ya nosotros vamos ha hablar de
una persona profesional en derecho, de un abogado para ser el secretario ejecutivo del
Consejo Cantonal, unPsicélogo Clinico y un Técnico estos serian las tres personas que
necesitamos en este departamento, profesionalesque cumplan el perfil y los requisitos de
acuerdo a la ley, es muy delicado lo relacionado lo que es menores de edad y grupos
vulnerables.

Dr. Jaime Espinosa manifiesta, cada empleado tiene que tener su perfil para poder laborar.

ing. Javier Pacheco, solamente haciendo las mesas de trabajo vamos a clasificar ya ver los
perfiles de cada uno de ellos, las mesas de trabajo deberian funcionar desde la proxima
semana, independientemente no tiene que ser Sesion de Concejo, solamente el dia que nos
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avanzando con todas las mesas.

Abg. Olga Ochoa, vamos a ir dando funciones en el Organico Funcional, por ejemplo Concejo
Cantonal se encarga de regular, controlar, crear, ayudar todo lo que tenga que hacer esa
mesa para que en la proxima semana se van a realizar la evaluaciones del 25 al 29 y se va o
convocar a todo el personal del Municipio.

Ing. Javier Pacheco pregunta, esa evaluacion lo hace el Ministerio de Relaciones Laboraies,

Abg. Olga Ochoa, no nosotros hacemos las evaluaciones de forma interna, esta evaluacion va
a permitir calificar a cada area, la evaluacion consiste, por ejemplo hablamos de Turismo 1o
le vamos a tomar de Obras Publicas, tenemos que tomar de acuerdo a la funcidon e
desempefian y el cargo que estan ocupando, estas evaluaciones se hace antes se las tieno y
se las aprueba, la Sra. Alcaldesa las revisa para que se las ponga en conocimiciito,
laevaluacion se la realiza por grupos, se las califica y eso es un nuestro respaldo de que ¢}
servidor esta cumpliendo con las funciones yesta acreditado para labor, las personas que
tienen seis puntos en la evaluacion que es sobre diez es una calificacion para destitucion,
porque es una persona que no esta competente para laborar en esafuncion; la finalidad os
de evaluar a la personas de como estan en conocimientos en su materia, ademas se ird
haciendo un expediente de cada funcionario y se va adjuntado las evaluaciones realizacdas a
cada uno de los archivos, nosotros tenemos que elaborarelOrganico Funcional 2 base de
cada departamento, las funciones que deben cumplir y dentro de eso se debe hacer constar
la evaluacidon que es la mas importante que se va a realizar cada afio y tenemos que
establecer una fecha.

Dr. Jaime Espinosa, hay que trabajar en eso para reglamentar bien, hay que hacer las cosns
con transparencia.

Ing. Javier Pacheco, las cosas se las deben hacer de la mejor manera, si el personal no esian
capacitados deben hacerlo, tienen que venirse capacitando todo el tiempo para podeise
mantener en el puesto e irse actualizando, eso ya es de interés personal para conservar <
trabajo.

Abg. Olga Ochoa, es que la evaluacion no es algo que a uno le ponen una pregunta y se saca
cero, hay un procedimiento en el cual se le va a calificar las preguntas y las evaluaciones son
expuestas y entregadas al Ministerios de Relaciones Laborales, no la califican ellos sinc
revisan en base a lo que nosotros entregamos, nosotros nos quedamos con la original v a
ellos se les hace llegar con un oficio las copias, eso es para seguridad del trabajador v de
nosotros.

Ing. Javier Pacheco, eso es para mayor seguridad, entonces tenemos el respaldode que las
cosas son claras y la nota que tiene esa es la que sesacd, ademads para evitar inconvenientes
por ejemplo hay otro mecanismo
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como poderlo hacer tocan las evaluaciones, cuando uno sale a capacitarse o la Sra. Alcaldesa

delega a alguien para que salga hacer algun taller o curso, ya sea Concejal o jefe
Departamental luego tiene que regresar y retroalimentar a las demas personas que no
fucron, la obligacién del que se fue es venir y exponer que fue lo que aprendid para que ese
conocimiento basico de lo que hizo lo comparta,

Abg. Olga Ochoa, bueno ademas recién estamos iniciando, después hay que hablar de las
capcitaciones virtuales eso es mas practico, dar el taller virtualmente que estudien se
preparen se dan las charlas y ellos llenan las preguntas de forma virtual y se los mantiene
capocitaciones mensuales.

Dr. laime Espinosa, asi se aplica la misma ley, entrar al trabajo por méritos,

Abg Olga Ochoa, los servidores publicos tiene derecho a capacitarse y como administracion
la obligacion de brindar las capacitaciones como minimo dos al afo y por lo menos hay que
comenzar con las de Relaciones Humanas, lo que estamos aprovechando es el Reglamento
del Concejo de la Nifiez y la Adolescencia, porque habia un poco de confusiones porgue se
decia que no hablabamos del secretario ejecutivo, el psicélogo para aclararles que ellos no
son, en las mesas de trabajo en el Organico Funcional ahi si se establece y procedemos a la
reforma de la ordenanza, no solo aprobar esta ordenanza sino todo lo que implica en los

departamentos.

La mocion la plantea el Dr. Jaime Espinosa manifiesta: la aprobacion del Reglamentes para la
eleccion de los Representantes de la Sociedad Civil al Concejo Cantonal de Proteccion de
Derecho del Cantdon Portovelo.

RESOLUCION: por unanimidad el Concejo en pleno resolvié aprobar el Reglamento para la
Eleccién de los Representantes de la Sociedad Civil al Consejo Cantonal de Proteccion de
Derecho del Cantén Portovelo.

Siendo las 10h10 minutos, sin mas asunto que tratar se da por clausurada la sesion ordinaria,
suscribe la presente acta la Sra. Alcaldesa con la secretaria que certifica.
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Abg. Narciz/a Pineda L.
AYCALDESA DEL CANTON SECRETARIA DEL CONCEJO







